Lokalaftale 6.4.

10 Aftale

Lokalaftale indgaet mellem DSB Vedligehold A/S,
Fellesorganisation Jernbanedrift og Dansk
Jernbaneforbund om barns 1. og 2. sygedag

1. Daekningsomrade
Aftalen geelder for handvarkere og stationspersonale ansat i DSB Vedligehold A/S.

2. Barnets 1. og 2. sygedag
Stk. 1. DSB Vedligehold A/S kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et sygt
barn pa barnets 1. og 2. sygedag, nar

* hensynet til barnets forhold gar dette ngdvendigt
» forholdene pa tjenestestedet tillader det

» barnet er under 18 &r og

¢ barnet er hjemmevarende.

Fraveeret noteres pa den liste, der fares om de ansattes sygefravaer.

Stk. 2. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden indtaegt, svarende til den indtagt, som den
ansatte ville have oppebdret i sygdomstilfalde, idet der dog i denne fravaerssituation ikke indgar de
s®rlige ydelser og arbejdsbestemte tilleg, som er omhandlet i Finansministeriets vejledning om udbe-
taling af visse sarlige ydelser under sygdom, jf., cirkulere af 1. december 2003.

Stk. 3. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 kan for den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.
3. Ikrafttreden og opsigelse

Aftalen er indgdet i henhold til Industriens Overenskomst § 48 og traeder | kraft 1. april 2017. Aftalen
kan opsiges efter IO § 8, dog tidligst til opher den 1. april 2018.
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