Lonforhandling mellem Knorr-Bremse Rail Systems Denmark (KB) og FO
Handveerkere, lagermedarbejdere (Stationsbetjente og DJ) og Leerlinge i KB

Aftale om Ignregulering 2025- 2027

Deltagere:

Gert Vestergaard, f=llestillidsmand KB

Kent @rtenblad, tillidsmand, Augustenborggade
Ole Sitting Andersen, tillidsmand Klub2

Magnus Christensen, Produktionschef, Sonnesgade
Jane Wehlast, Produktionschef OBV

Charlotte Reventlow, HR Manager

Overenskomst regulering

1. maj 2025 stiger pensionen med 1%.

1. marts 2026 stiger fritvalgskontoen med 1% til 10%
1. marts 2027 stiger fritvalgskontoen med 1%. til 11%

Lokalaftale
Medarbejdere under DI's overenskomstomrade i KB bliver Ignreguleret

Den 1. marts 2025

e med1,25%
o Handveerker kr. 463,80
o Lagermedarbejder kr. 381,25
o Voksen leerling kr. 301,44
o Leerling under 25 ar kr. 241,95

e Fagforeningstilleegget er indlagt i grundlgnnen for de medarbejdere, der pr. 1. marts 2025 er

medlem af en OK fagforening.

Den 1. marts 2026
e med2,25%
o Handveerker kr. 845,27
o Lagermedarbejder kr. 694,82
o Voksen leerling kr. 549,38
o Leerling under 25 ar kr. 440,95
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Den 1. marts 2027
e med?2,75%
o Handveerker kr. 1.056,35
o Lagermedarbejder kr. 868,33
o Voksen lzerling kr. 686,57
o Leerling under 25 ar kr. 551,06

Se bilag 1, 2 og 3 af 01.04.2025.

Dato: 01-04-2025
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Anders Vedsted Ngrrelund
Adm. Dir., Knorr-Bremse Rail Systems Denmark

Dato: \. U< 2025
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Charlotte Reventlow
HR Manager, Knorr-Bremse Rail Systems Denmark

Dato: 7-H#-25
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Gert Vestergaard
Fzellestillidsmand, Knorr-Bremse Rail Systems Denmark
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