Lokalaftale 3.4.

10 aftale

Lokalaftale om gvrige arbejdstidsregler indgaet
mellem DSB Vedligehold A/S, Dansk Jernbanefor-
bund og F=llesorganisation Jernbanedrift for stati-
onspersonale og handvarkere i DSB Vedligehold
A/S

1. Da=kningsomrade
Aftalen omfatter handvaerkere og stationspersonale ansat i DSB Vedligehold A/S samt tjeneste-
mands stationspersonale udlant fra DSB til DSB Vedligehold A/S.

Aftalen er et supplement til arbejdstidsreglerne i industriens Overenskomst.

2. L=ge-/tandlzegebesgg

Det er aftalt at alle medarbejdere arligt tilskrives 7,2 timer (reguleres i forhold til ansattelsesbrak)
pa sin P2000-konto. Det er herefter op til den enkelte medarbejdere at planl®gge lege-/tandlze-
gebes@g og evt. afspadsere ifm. dette.

Ambulant behandling som det ikke er muligt at planlaegge indenfor retningslinjerne beskrevet pa
abc.dsb, er ikke omfattet af ovenstaende.

3. Frihed til helbredskontrol

For personale, der er omfattet af Bekendtgarelse om helbredskrav pa jernbaneomradet {BEK nr.
510 af 20.06.2002), samt senere &ndringer.

Der hensettes 3 timer til afspadsering i forbindelse med den af Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen
palagte helbredskontrol. Tjenestefriheden gives bade ved den normale fornyelse af helbredsgod-
kendelser samt ved ekstraordinare helbredsvurderinger og leegekontroller, som er palagt af Tra-
fik-, Bygge- og Boligstyrelsen.

Det bemarkes at det ikke omfatter frivillig deltagelse i helbred undersggelser generelt

4. Bloddonor

DSB Vedligehold gnsker at medarbejderne, hvis de gnsker det kan deltage som bloddonor. Hvis
dette ngdvendigvis ma forega i arbejdstiden, sa administreres det lokalt, ofte gennem den enkelte
medarbejder, men enkelte steder ved administrativ hjalp. Medarbejderen er ansvarlig for at le-
delsen er underrettet om at arbejdspladsen er forladt.

Hvis en medarbejder med sikkerhedsmessigt arbejde (der kraever helbredsgodkendelse via Tra-

fikstyrelsen - typisk rangering og arbejder ved spor) - ma han ikke genoptage dette arbejde for
der er gaet mindst 12 timer efter blodafgivelse.
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5. Bad og omkladning

Medarbejderne mader i civil og klader om pa arbejdsstedet. Medarbejderne stempler farst ind,
nar de er omkladte og klar til arbejde - og tilsvarende stempler ud i arbejdstgj. De individuelle
varkstedskutymer for ind- og udstempling er opsagt, og der kompenseres for 12 min. pr. dag pr.
medarbejder til omkladning. | praksis sker dette ved, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
nedsxttes med 1 time.

6. Forplejning ved overarbejde.

Ved uvarslet overarbejde pa mindst 2 timer tilbydes medarbejderne et méaltid mad. Der afregnes
efter regning.

7. Pauser

Daslige kollektive pauser bestar af en spisepause (29 minutter) samt én pause pa yderligere (15
minutter) - begge pauser afholdes som tjenesten tillader det, og typisk efter en naermere aftale
{(om tidspunkt) mellem den lokale ledelse og de lokale tillidsreprasentanter. Der henvises til af-
tale 3. 8. Hvis en af parterne opsiger aftale 3. 8 om pauser vil pkt. 7 i nervaerende aftale ligeledes
bortfalde, dog sdledes at én pause pa 15 fortsatter uzndret i henhold til n@rvaerende aftale.

8. Opgaver, som ikke tidsregistreres

Hvis der pga. saerlige omstandigheder opstar situationer hvor det ikke er muligt at foretage tids-
registrering (f.eks. arbejde i udlandet) skal der pa forhand mellem leder og medarbejderttillidsre-
praesentant indgas en skriftlig aftale om hvordan/hvor meget der skal registreres for den enkelte
medarbejder. Ledelsen sikrer at det aftalte tilsendes tjenestefordelingen i sa god tid som muligt.

Dette emne dakker ikke situationer som er udlest af nedbrud p& terminaler.
9. Qvrig frihed (f.eks. receptioner, julefrokost, biszttelser mv.)

Der aftales ikke generelle regler pa dette omrade. Den lokale ledelse traffer i samarbejde med
tillidsrepraesentanten beslutning om afholdelse/deltagelse i ovenstaende, ud fra en konkret vur-
dering i hvert enkelt tilfaelde.

Tjenestefordelingen underrettes pa forhand pa mail om hvordan situationen administrativt skal
behandles.

10. Arbejdstid, herunder overarbejde

Inden for et kalenderdggn kan der kun medes 1 gang.

Arbejdstid, der overskrider den i turen aftalte daslige arbejdstid betragtes som overarbejde (un-
der forudsatning af, at det er beordret).

Ved privatbytning af tjenester, er det den opsatte tur, der medregnes. Det er tilladt at bytte privat,
dog med accept af tjenestefordeleren. Ved bytning indgar den opsatte tur i normopgerelsen. Sar-
lige ydelser udbetales i henhold til den byttede tur. Det vil ikke vare muligt at bytte tjenester,
saledes at det udlgser overarbejde.
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Overarbejde skal sa vidt muligt afspadseres. Efter gnske fra den enkelte kan op til en 1/3 af til-
godehavende saldo for overarbejde udbetales 1 gang arlist pr. 1. april.

I helt szrlige tilfeelde kan tilgodehavende overarbejde udbetales i lebet af aret, dette skal god-
kendes af fallestillidsrepraesentanten og direktagrenf/vaerkstedschefen.

Der kan laves lokale aftaler om hvordan tilgodehavende overarbejde til afspadsering lgbende
overvages og nedbringes, safremt der opstar behov herfor.

11. lkrafttraaden og opsigelse

Aftalen traeder i kraft den 1. april 2017 og erstatter "Aftale om arbejdstid for stationsbetjente i
DSB Vedligehold A/S" af 27. september 2012 samt "Aftale om arbejdstid for h&ndveerkere i DSB
Vedligehold A/S” af 27. september 2012.

Denne aftale kan opsiges med 2 maneders varsel, jf. § 8 i Industriens Overenskomst, og kan op-
siges enkeltvis af aftalens parter, uden at dette bergrer aftalens gyldighed over for aftalens av-
rige parter.
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