Lokalaftale 6.1.

Lokalaftale om ekstraordinar bidrag til asbest-
udsatte mellem DSB Vedligehold A/S og Dansk
Jernbaneforbund, Fallesorganisationen Jernbane-
drift og HK Trafik & Jernbane

1. D=kningsomrade

| forbindelse med virksomhedsoverdragelsen af medarbejdere fra DSB og DSB S-
tog A/S til DSB Vedligehold A/S har DSB Vedligehold tiltradt aftalen "Ekstraordi-
nart bidrag til asbestudsatte” dateret den 19. december 2007.

2. Formal

Som en udlaber af asbestsagen i DSB og DSB S-tog A/S ultimo 2006 og primo
2007 har DSB i samarbejde med de faglige organisationer i DSB besluttet at yde
nuvarende og tidligere medarbejdere, der er blevet syge af asbesten i DSB, DSB
Vedligehold A/S og DSB S-tog A/S et ekstraordinart gkonomisk bidrag.

3. Betingelser

Folgende betingelser skal alle vaere opfyldte for at vaere berettiget til godtgerel-
sen:
1. Den nuvarende eller tidligere medarbejder i DSB Vedligehold A/S har faet
anerkendt sin asbestrelaterede sygdom som en arbejdsbetinget lidelse ef-
ter arbejdsskadessikringslovens.

2. Anerkendelsen som arbejdsbetinget lidelse skal have udlast "mén godtge-
relse” via en forelgbig eller endelige afgprelse fra Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring. Safremt sagen herefter appelleres vil medarbejderen fa ud-
betalt et forelgbigt bidrag med bagerund i Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
rings afgarelse vedr. den samlede erstatning. Nar der foreligger en endelig
afggrelse vil bidraget blive reguleret, men kun i opadedende retning, jf. i
pgvrigt punkt. 8.

3. Lidelsen stammer helt eller delvis fra anszettelsen i DSB8, DSB Vedligehold
A/S eller DSB S-toe afs.

4. Bidragets sterrelse udgar en faktor 1,5 i forhold til den samlede erstatning
fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, hvad enten denne er forelabig eller
endelig. Tilsvarende gelder i forhold til den endelige afgarelse i en appel-
leret sag. Dvs. at hvis en person far 200.000 kr. i erstatning, udbetaler
DSB Vedligehold A/S 300.000 kr. til pdgeldende. Belgbet er skattepligtig,
og modtageren har selv en forpligtelse til at oplyse vardien til skattemyn-
dighederne.
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5. Safremt en medarbejder opfylder betingelse 1-3 ovenfor udbetales der
yderligere 25.000 kr. for hvert hjemmeboende og under 21 ar pa tids-
punktet for anmodning om udbetaling fra DSB Vedligehold A/S. Ogsa
dette belagb beskattes og indberettes af modtageren. Som hjemmeboende
bern betragtes biologiske bern, adopterede barn og ®gtefzlies/samlevers
barn, der har haft fzlles bop=l med medarbejderen i min. 2 ar. Belebet
reguleres tilsvarende Arbejdsmarkedets Erhvervssikring regulering af mén
godtgerelsesbelabet.

6. Er medarbejderen afgdet ved dgden inden udbetalingen af bidraget, udbe-
tales til pagldende livsarvinger eller gtefalle. Hvis pageldende ikke ef-
terlader sig livsarvinger eller ®gtefzlle, bortfalder forpligtigelsen til at ud-
betale belgbet.

7. Udbetaling af bidraget sker ved, at medarbejdere eller en fuldmagtshaver
indsender kopi af afggrelsesbrev (evt. brevene) fra Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring med anmodning om at fa bidraget udbetalt.

8. Der vil ikke fra DSB Vedligehold A/S’ side ske modregning i bidragsbelabe
i forbindelse med evt. retssag om udbetaling efter erstatningsansvarslo-
ven.

9. Forzldelse af krav om betaling af bidrag efter reglerne i dette notat reg-
nes fra det tidspunkt, hvor der foreligger en afggrelse fra Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring.

10. Safremt en medarbejder far genoptaget sin sag i Arbejdsmarkedets Er-

hvervssikring, er DSB Vedligehold A/S indstillet pa at genoptaget behand-
ling af sagen af de i n@rvarende notat om regler.
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