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Lgnregulering 2024 - DSB for handveerkere (FO)

Der blev foretaget forhandlinger mellem DSB og Feellesorganisationen Jernbanedrift, FO om Ign
mv. med virkning for overenskomstaret 1. marts 2024 - 28. februar 2025

Parterne blev enige om fglgende.

Lon Hadndvaerkere

For fuldtidsbeskaeftigede hdndvaerkere reguleres lgnnen pr 1. marts 2024 med 1.077,00 kr. pr.
maned. Deltidsbeskaeftigede reguleres forholdsmaessigt.

Grundlgnnen for nyansatte reguleres ogsa med 1.077,00 kr. pr. maned, s& grundignnen pr. 1.
marts 2024 mindst skal udggre

Dst: 32.664,67 kr. pr. mdr.

Vest 30.984,55 kr. pr. mdr.

Lon Laerlinge

Leerlinge fglger Industrien Overenskomsts laerlingesatser beskrevet i leerlingebestemmelsernes
§8 og stk. 1 og stk. 10. Lzerlinge, der er ansat 1. marts 2024 eller starter i 2024, far et tillaeg,
sa deres Ign i den resterende del af deres lzerlinge forlgb er 500 kr. pr. mdr. stgrre end

overenskomstens mindstebetalingssatser.

Nye lzerlinge ansaettes med selvbetalt frokost og bliver kompenseret med et mnedligt tillseg
pd 1.135 kr.

Allerede ansatte lzerlinge har mulighed for at vaelge at overga til selvbetalt frokost mod samme
kompensation.
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Overarbejde

Lokalaftale 3.7 om overarbejde revideres. Pkt. 2, stk. 2 omskrives, saledes at 50% tillaegget
ved udfgrelse af overarbejde altid udbetales.

Selvbetalt frokostpause.

Handvaerkersvende:
Der er indgdet lokalaftale om selvbetalt frokost gaeldende for hdndvaerkere.

Handvaerkerlaerlinge:
Handvaerkerlaerlinge, der ansaettes med start 1. oktober 2024 eller senere, arbejder effektivt
37 timer om ugen.

Implementeringsbestemmelser

Ovenstdende Ignreguleringer vil finde sted med Ignudbetalingen for maj 2024 med
tilbagevirkende kraft fra 1. marts 2024.
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