Lokalaftale 2.1.

10 aftale

Lokalaftale mellem DSB Vedligehold A/S, Fallesorga-
nisation Jernbanedrift og Dansk Jernbaneforbund fra-
vigelser af Industriens Overenskomst

Gyldighedsomrade
Aftalen omfatter handvaerkere og stationspersonale ansat i DSB Vedligehold A/S.

Aftalens punkt 2 omfatter yderligere tjenestemands ansat stationspersonale ud-
lant til DSB Vedligehold A/S.

1. Manedslennet

Handvarkere og stationspersonale ansattes som manedslgnnede medarbejdere, jf. Indu-
striens Overenskomst bilag 5.

2. Opgorelse af normtiden

Da medarbejderen er manedslennet, jf. pkt. 1, vil der som udgangspunkt ikke ske
en opggrelse af timer og fridage, nar arbejdstiden @ndres/flyttes pea. afbrydelse,
omlzgning eller overflytning, jf. Industriens Overenskomst § 8.

Det tilstreebes at alle indgaede turskifter lgber sin fulde lengde (f.eks. et 10 ugers
ruli 10, 20, 30, 40 osv. uger), dette indgar som en vigtig del af turskifteforhandlin-
gen

Hvis der ved fuldt varsel (2 maneder) eller gensidig enighed sker @ndringer hvor
turskiftet ikke er gennemlebet i sin fulde leengde, vil overnorm pa 1 vast eller
mere blive kompenseret med anden frihed (1:1) - den enkelte medarbejder eller
dennes tillidsreprasentant skal selv gare opmarksom pa dette.

I serlige tilfzlde, hvor turskifter nadvendigvis ma ombrydes med kort varsel (5*24
timer) vil der ske en fuldstendig opggrelse af den enkelt medarbejders eventuelle
overnorm.

Aftalen tages op til vurdering senest efter % ar indgdelse, for at vurdere om inten-
tionerne i aftalen er overholdt. Hvis intentionerne ikke er overholdt bortfalder be-
stemmelsen til genforhandling.

De gzldende regler for overarbejdsbetaling, jf. Lokalaftale indgdet mellem DSB
Vedligehold A/S og Dansk Jernbaneforbund om overarbejde, @ndres ikke som
falge af denne bestemmelse.
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3. Fritvalgs Lankonto

Ved ansattelse og ved overgang til Industriens Overenskomst valger medarbej-
derne, hvorledes penge pa Fritvalgs Lenkontoen skal anvendes.

Der kan valges de i overenskomsten beskrevne ordninger.

Den valgte ordning fortsatter, indtil medarbejderen positivt vaelger en anden ord-
ning. Andring i valg skal ske senest den 1. april og har gyldighed fra 1. maj.

Safremt medarbejderne valger at fa Fritvalgs Lenkontoen udbetalt, vil udbetalin-
gen ske med maj maneds lgn og november maneds lon.

4, lkrafttraeden
Aftalen traeder i kraft den 1. april 2017,
Aftalen kan opsiges med 2 maneders varsel, jf. Industriens Overenskomst § 8, og

kan opsiges enkeltvis af aftalens parter, uden at dette bergrer aftalens gyldighed
over for aftalens svrige parter.
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