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Jens Christian Kjeldsen, FO
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Ulla Raun, DSB

Jesper Timann Thomasen, DSB

Tid og sted
Mgdet blev afholdt den 12. september hos DSB, Telegade 2, 2630 Taastrup.

Baggrund

P& m=glingsmade den 31. august 2018 om betaling af skifteholdstillzg til dagar-
bejdere, jf. Industriens Overenskomst § 9, der udfarer overarbejde blev det aftalt,
at virksomhedens lokale parter skal sgge sagen lost lokalt.

Sagen er rejst, idet der var uenighed om forstaelsen af passussen "Skifteholdstilleeg
til dagarbejdere, som udforer overarbejde blev draftet. Der var enighed om, at sd
lenege DSB Vedligehold A/S ikke er omfattet af § 13 Overarbejde i Industriens Over-
enskomst tildeles ved overarbejde tillzeg i henhald til skifteholdssatserne” i Protokol-
lat af den 1. februar 2018 vedrarende skifteholdstillaeg for arbejde i weekenden.

Pa madet den 12. september blev der opnaet enighed om, at sa lange DSB Vedli-
gehold A/S ikke er omfattet af Industriens Overenskomst § 13 om overarbejde er
der enighed om, at medarbejdere, hvis arbejdstid er tilrettelagt, jf. Industriens
Overenskomst § 9, tildeles skifteholdstilleg ifalge Bilag 1 (med senere aftalte stig-
ninger i skifteholdstillg) til tilpasningsprotokollat af den 17. juni 2016, nar de pa-
geldende medarbejdere udfgrer beordret overarbejde.

Det er sdledes aftalt, at der tildeles tillg til dagarbejdere, der udfarer overarbejde
i falgende tidsrum;

Tillmggene fra den 1. april 2018 udger:
Hverdage fra kl. 18 - kl. 06 med undtagelse af lardage: kr. 28,23 pr. time og for
Lordage fra kl. 06 til mandag kl. 06 samt pa segnehelligdage: kr. 61,94 pr. time.
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Det er aftalt, at overenskomstmassige fridage er undtaget i relation til ovensta-
ende, hvorfor dagholdsarbejdere ikke gives skifteholdstilleeg for overarbejde pa

overenskomstmassige fridage.

Ovenstdende tilleeg @ndres i takt med, at satserne i Industriens Overenskomst eller
der indeds saerskilte aftaler om stigning i tilleeggene.

Eventuel efterregulering af overarbejdstillzg til dagarbejdere tilbagereguleres fra
den 1. maj 2017. Det er en betingelse for efterreguleringen, at dagarbejderen eller
dennes tillidsreprasentant dokumenterer kravets starrelse.

Efterregulering fra den 1. maj 2017 til den 1. marts 2018:

Hverdage fra kl. 18 - kl. 06 med undtagelse af lardage: kr. 23,64 pr. time og for
Lordage fra kl. 06 til mandag kl. 06 samt pa sggnehelligdage: kr. 52,59 pr. time.
Efterregulering fra den 1. marts 2018 til den 1. april 2018:

Hverdage fra kl. 18 - kl. 06 med undtagelse af lardage: kr. 24,29 pr. time og for
Lgrdage fra kl. 06 til mandag kl. 06 samt pa sagnehelligdage: kr. 53,99 pr. time.

Hermed sluttede sagen.

Haje Taastrup den 28. september 2018
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