Lokalaftale 1.2.

Lokalaftale indgaet mellem DSB Vedligehold A/S,
Fellesorganisation Jernbanedrift og Dansk
Jernbaneforbund om tillidsreprasentanter

1. Da=kningsomrade
Aftalen omfatter handvarkere og stationspersonale ansat i DSB Vedligehold A/S.

2. Valg af tillidsreprasentanter
Valg af tillidsreprasentanter inden for Dansk Jernbaneforbunds omrade sker efter nug®ldende
valgregler fastsat i vedteegten for SPO DSB maj 2017.

Valg af tillidsreprasentant inden for Fallesorganisationen Jernbanedrifts omrade sker efter de
galdende retningslinjer for de bestemte gruppers forbunds resgler.

3. Beskyttelse

Medarbejdervalgt stationspersonale inden for kategorierne:
- suppleanter for tillidsrepraesentanter,

- SU-medarbejderreprasentanter og

- suppleanter for SU-medarbejderreprasentanter

folger Industriens Overenskomst § 6 frem til 31. marts 2018

4. Afskedigelse og forflyttelse

Afskedigelse af en tillidsreprasentant kan ske med individuelt opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder, ved
arbejdsmangel dog tillagt mindst 35 dage. Forflyttelse kan ske med opsigelsesvarsel, dog mindst 5
mdr., hhv. mindst 6 mdrs. varsel ved mindst 5 ars sammenhangende virke som tillidsreprasentant.

5. Frihed til kurser mv.
Tillidsrepraesentanter kan deltage i faglige kurser, mv., hvis indhold tillige omfatter forhold af rent
organisationsmaessig art, jf. Finansministeriets cirkulaere 113/1971.

6. Ikrafttraaden og opsidelse

Aftalen er indgaet i henhold til Industriens Overenskomst § 48 og traeder i kraft 1. april 2017. Aftalen
kan opsiges efter |0 § 8, dog tidligst til opher den 1. april 2018.
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