Lokalaftale 7.01

Aftale mellem DSB og Fallesorganisationen Jernba-
nedrift (FO) om afkald pa betalt frokost

1. Dakningsomrade
Aftalen geelder for overenskomstansatte h&ndvaerkere i DSB.

Denne lokalaftale supplerer og udfylder pkt. 4.3 om pauser i
"Protokollat over tilpasningsforhandlinger for DSB Vedligehold A/S ” for faglaerte
af 17. juni 2016 underskrevet af DI og CO-industri.

2. Formaél

Aftalen forml er gge den enkelte medarbejderes effektive ugentlige arbejdstid.
Det sker ved at frokostpausen, der hidtil har vaeret en del af arbejdstiden, over
tid ggres til en selvbetalt pause for den enkelte medarbejder.

3. Arbejdstidens tilrettelaeggelse

For medarbejdere, der har selvbetalt frokostpause, gaelder, at den effektive
ugentlige arbejdstid forgges, s& den effektive ugentlige arbejdstid ved dagar-
bejde udggr 37 timer pr. uge.

Arbejdstiden tilrettelaegges decentralt af den lokale ledelse for at sikre bedst
mulig drift. Arbejdstiden tilretteleegges med respekt af geeldende aftaler og sg-
ges tilrettelagt, sd der tages behgrigt hensyn til medarbejdernes gnsker. Det
forventes at medarbejdere, som overgar til selvbetalt frokostpause, dels far
laengere arbejdsdage og dels far flere 8rlige arbejdsdage. Det tilstraebes, at
fordelingen er 50/50.

4. Honorering

For medarbejdere, der har selvbetalt frokostpause, haves den pensionsgi-
vende manedsizn ved fuldtidsarbejde med 2.426,77 kr. pr. maned.

5. Overgangsbestemmelser

Medarbejdere, der ansaettes 1. juni 2024 eller senere, har selvbetalt frokost-
pause fra det tidspunkt, hvor der i deres arbejdsomrade etableres en arbejds-
plan med 37 timers effektiv ugentlig arbejdstid. Fra det tidspunkt, hvor der etab-
leres en arbejdsplan med 37 timers effektiv ugentlig arbejdstid, gges arbejdsti-
den, og den pensionsgivende manedslgn haeves med 2.426,77 kr. pr. maned.

For medarbejdere, der er ansat for 1. juni 2024, gives der mulighed for at valge
om pégaeldende medarbejder gnsker at overga til selvbetalt frokostpause eller at
forblive pa sin nuvaerende ordning med arbejdsgiver betalt frokostpause. N&r et
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valg om selvbetalt frokostpause er truffet, kan medarbejdere ikke efterfglgende
veelge arbejdsgiverbetalt frokostpause.

Parterne er enige om at implementeringen af arbejdsplaner med 37 timers effek-
tiv ugentlig arbejdstid foregar successivt og lgbende i lgbet af 2024.

6. Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen treeder i kraft 1. juni 2024.

Aftalen kan opsiges med 2 maneders varsel ved overenskomstens udlgb jf. Indu-
striens overenskomst § 48.

I tilfzelde af aftalens opsigelse, hvor der ikke opnds enighed om en fornyet af-
tale, fortseetter alle medarbejdere med den arbejdstid (med eller uden selvbetalt
frokostpause), de har pa tidspunktet for aftalens bortfald, ligesom de medarbej-
dere, der har selvbetalt frokost bibeholder den haevede manedsign (2.426,77
kr.).
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