Notat

Resultatlon ved arbejdsskader

Aftaler og Forhandling er blevet bedt om, at redegare for hvorledes resultatlgnsafta-
_ ler skal behandles i forbindelse med arbejdsskader.

Erstatningsgrundlaget
Nar en ansat kommer til skade pa arbejdspladsen, skal denne skade erstatningsmaes-
sigt behandles i et tostrenget system.

1. Alle arbejdsgivere har pligt til at tegne en arbejdsskadeforsikring, som dakker de
ansatte i tilfeelde af, at der sker-en ulykke pa arbejdspladsen, eller i tilfelde af at de
ansatte padrager sig en erhvervssygdom som folge af de pévirkningef, de er udsat for
pa arbejdspladsen (f.eks. tunge loft). :

Skaden anmeldes til Arbejdsskadestyrelsen, og i det omfang der er en sammenhang

mellem ulykken/pavirkningen og skaden, vil Arbejdsskadestyrelsen anerkende skaden »

som en arbejdsskade/erhvervssygdom uden at undersgge, om skaden kan bebrejdes
arbejdsgiveren - der hviler altsa en form for objektivt ansvar pa arbejdsgiveren i for-
hold til arbejdsskadeforsikringen.

2. Ved siden af arbejdsskadeforsikringen vaelger de fleste arbejdsé:ivere at tegne-en
ansvarsforsikring, som ikke er lovpligtig. Denne ansvarsforsikring daekker i det tilfzel-
de, at arbejdsgiveren har handlet ansvarspadragende i forbindelse med skaden, og

" derved bliver erstatningsansvarlig for arbejdsskaden. DSB har tegnet en sédanne for-
sikring, men har dog en selvrisiko pa 5 millioner kroner, hvilket betyder, at DSB i langt

de fleste tilfeelde selv udbetaler erstatningen.

Dette almindelige erstatningsretlige ansvar bygger pa en culpa-vurdering, dvs. en
vurdering af, om der er noget at bebrejde arbejdsgiveren i forbindelse med skaden.
Eller populeert sagt: Er det arbejdsgiverens skyld, at den ansatte er kommet til skade?

Hvis arbejdsgiveren har handlet forkert, vil arbejdsgiveren altsa ifalde et erstatnings-
ansvar overfor skadelidte efter erstatningsansvarsloven. Det betyder, at DSB bade
kan komme til at betale erstatning til skadelidte efter arbe;dsskadesnkrmgsloven via
sin forsikring og erstatningsansvarsloven.

Erstatning efter arbejdsskadesikringsloven er primaer i forhold til erstatning efter er-

statningsansvarsloven. Dette betyder, at det kun er de poster, somikke bliver deekket

af arbejdsskadesikringsloven; som DSB selv skal dekke. Dette er erstatning til be-
kladning mv., svie og smerte, tabt arbejdsfortjeneste og begravelseshjalp.
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Tabt arbejdsfortjeneste og resultatlonsaftaler

Den ansatte har efter erstatningsansvarslovens § 2 krav pa tabt arbejdsfortjeneste. |
den tabte arbejdsfortjeneste modregnes de ydelser, som den ansatte har modtaget
fra DSB under sysdommen. Tabt arbejdsfortjeneste beregnes. p& baggrund af, hvad
den ansatte ville have tjent, safremt skaden ikke var indtradt. Det vil sige, at safremt
"tilstedeveerelse” er et parameter i en resultatlensaftale, vil medarbejderen ogsa kun-
ne have krav pa resultatlen, som del af sin erstatning for tabt arbejdsfortjeneste. Det-
te selvfalgelig under forudsatning af at de zvrigé betingelser i resultatlgnsaftalen
ogsa er opfyldte. Hvis det saledes kan godtggres, at den ansatte ikke ville have faet
resultatlen, selvom denne havde varet rask, vil vedkommende ikke veere berettet til
resultatlon.

Det vil saledes altid vaere en konkret vurdering, om den ansatte har krav pa resultat-
lon under sygdom grundet arbejdsskade. Der skal forst vurderes, om der foreligger et
erstatningsansvar, og derefter skal det vurderes, om betingelserne i resultatlgnsafta-
len er opfyldte. Er begge betingelser opfyldte, vil den ansatte vaere berettiget til resul-
tatlen under fraveeret.

Proceduren omkring udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste og resultatlgn vil séledes
veere, at den ansatte farst anmelder sit krav om erstatning til DBS. DSB vil herefter
undersgge, om der foreligger et erstatningsansvar, og safremt dette er tilfeeldet, un-
dersgge om den ansatte ville have faet udbetalt resultatlon, sdfremt denne ikke var
kommet til skade. ’

Safremt der er spergsmal til ovenstaende, er | velkomne til at rette henvendelse til
Lena Tranekjer (24683538) eller Else Mathisen {24684408) fra HR, Aftaler & Forhand-
ling.
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