Protokollat over tilpasningsforhandling for DSB Vedligehold A/S

Introduktion

1.1. Grundlag
Der er pa baggrund af Industriens Overenskomst (I0) § 48, stk. 2 d.d. gennemfort
tilpasningsforhandlinger i forbindelse med DSB Vedligehold A/S indtraeden i DI Overenskomst I.

1.2. Skeeringsdato
Denne aftale treeder i kraft den 1. april 2017 (herefter skeeringsdagen). Parterne anerkender, at der
kan opsta praktiske problemer i forbindelse med overgangen, som kan medfgre uforudsete
situationer. Disse droftes i givet faldt konstruktivt i forste omgang lokalt, og dernaest mellem
overenskomstparterne, med henblik p4 en mindelig lasning.

1.3. Omfattede medarbejdergruppe
Aftalen omfatter medarbejdere, som pt. er omfattet af "Organisationsaftale for faglerte hdndvaerkere
ved DSB Vedligehold A/S pr. 1. april 2015” (OAF), og disse medarbejdere omfattes tillige af
dakningsomrider for Industriens Overenskomst.

1.4. Parter i aftalen
Aftalen indgés af CO-industri for medlemsforbund heraf, herunder Dansk Metal, Dansk El-forbund,
Malerforbundet i Danmark og Fagligt Feelles Forbund og DI Overenskomst I for DSB Vedligehold
A/S.

Rammer

2.1. Hovedaftalen DA/LO.
Det konstateres, at virksomheden ved overgangen til IO omfattes virksomheden af Hovedaftalen
mellem LO og DA, i stedet for hidtil geeldende aftaler.

2.2, Samarbejdsaftalen DA/LO.
Det konstateres, at virksomheden ved overgangen til IO omfattes virksomheden af Samarbejdsaftalen
mellem LO og DA, i stedet for hidtil geeldende aftaler. Det noteres i den forbindelse, at tilsagnet om
hering i forbindelse med afskedigelser mv., jf. brev af 30/1/2012, opherer.

2.3. Industriens Overenskomst.
Industriens Overenskomst (I0) treeder med nedenstdende modifikationer i kraft, og dette erstatter pr.
skeringsdatoen den p4 virksomheden geeldende "Organisationsaftale for fagleerte hndvaerkere ved
DSB Vedligehold A/S pr. 1. april 2015” (OAF) og dermed “Virksomhedsoverenskomst mellem DSB
Vedligehold A/S og Offentlige Ansattes Organisationer” (VO).

Anseettelsesform

3.1. Medarbejdere, der er ansat pd skeeringsdatoen, vil veere ansat pa funktionzerlignende vilkar efter IO
bilag 5. Virksomheden sgrger for, at medarbejderne far en ny ansettelseskontrakt, der afspejler dette
inden udgangen af marts 2017.

3.2. For nuvarende ansatte geelder ud over IO bilag 5 FUL §§ 2a, 2b, hvilket afkrydses i bilag 5, pkt. 10.

3.3. Ansettelse efter skaeringsdatoen sker som timelgnnet, med mindre bilag 5-anszttelse jf. pkt. 3.2
aftales mellem virksomhed og medarbejder. Der optages lokale forhandlinger om eventuel anvendelse
af funktionzrlignende ansettelse.

. Arbejdstid

4.1. Skifteholdsregler
IO § 15 erstatter pr. skaeringsdatoen reglerne om arbejdstid i Cirkulzre om aftale om Arbejdstid for
tjenestemend i staten (AT-cir) kapitel 4. Det noteres, at der efter IO § 15 stk. 3 er mulighed for at



etablere overarbejde med indtil 3 timer pr. uge, s der kan laves skifteholdsplaner med opsparing og
senere afspadsering.
4.2. Skifteholdssatser
Der indgas den som bilag 1 vedlagte §48-lokalaftale om betalingssatser for skifteholdsarbejde. Det er
imidlertid intentionen, at de lokale parter gennem forhandling, eventuelt ved lenforhandlinger
overgdr til satserne i 10.
4.3. Pauser
Folgende fra arbejdstidscirkuleerets §7 indgas som §48-lokalaftale, som kan opsiges efter 10 § 8, stk. 2
ved udlgbet af en overenskomstperiode for Industriens Overenskomst, dog tidligst pr. 1. april 2018:
"Pauser medregnes i den prasterede arbejdstid, hvis de varer mindre end %2 time og den ansatte star
til raddighed for arbejdsgiveren og ikke mé forlade arbejdsstedet”.
Pauser reguleres i pvrigt fra skeeringsdatoen af IO og til enhver tid geeldende lokalaftaler, pt. "Aftale
om arbejdstidsregler for fagleerte hdndvaerkere” af 17/8/2012.
4.4. Hviletid
Der indgas § 48-lokalaftale om, at den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljglovgivningen kan
undtagelsesvis nedsattes fra 11 til 8 timer 1 gang ugentlig. Efter lokal aftale kan hvileperioden
nedszettes til 8 timer indtil 2 gange ugentlig, dog ikke 2 dogn i treek. Der kan hgjst vere 10
arbejdsdage mellem 2 fridage. ”
4.5. Overarbejde
4.5.1. Der indgs §48-aftale om, at § 8, stk. 1 og 2 og § 4, stk. 2 i arbejdstidscirkularet (Modst.nr. 018-
15) erstatter I0 § 13.
4.5.2. Afspadsering
Virksomhedsoverenskomstens § 16, stk. 1 og 3-8 overfares til §48-lokalaftale.
4.6. Plustid
§ 6 1 arbejdstidscirkuleret overfores til §48-lokalaftale.

Lonforhold
5.1. Lonnen fastszttes fra skeeringsdatoen efter 10 kap. V, idet eksisterende aftaler om lgn i OAF § 4, stk.
1,2, 3 0g 4 0g § 10 viderefgres som §48-lokalaftaler. Forste lokale lenforhandling sker dog pr. 1. marts
2018.
5.2. Med henvisning til IO § 48, stk. 2 bortfalder den pa virksomheden ved protokollat af 13/2/2015
aftalte regulering i medfor af OAF § 4, stk. 9, hvilket indebeerer at lenreguleringerne pr. 1/4/2017 og
1/12/2017 annulleres.

Pension
6.1. Pensionsinstitut
6.1.1. Medarbejdere, som er omfattet af nugeeldende pensionsordning i Sampension inden
skaeringsdagen, bevarer pensionsordningen i Sampension.
6.1.2. Medarbejdere, der ikke er omfattet af pensionsordningen i Sampension pa skaeringsdagen,
tilmeldes Industriens Pension efter reglerne i 10 § 34, stk. 1.
6.2. Beregningsgrundlag
6.2.1. Medarbejdere omfattet af nugeldende pensionsordning for skeeringsdatoen bevarer det hidtidige
beregningsgrundlag for pension, dog udgér produktionstilleegget, jf. lokalaftale af 30/1/2012 (pt.
2.128,42 kr.), af beregningsgrundlaget.
6.2.2.Medarbejdere, der ikke er omfattet af pensionsordningen i Sampension pé skaeringsdatoen, fir
beregnet pension efter de for IO geldende regler.
6.3. Satser
6.3.1. Medarbejdere, som er omfattet af nugzeldende pensionsordning for skaeringsdagen bevarer deres
hidtidige pensionssats, dog séledes at medarbejdere med en sats pa 15% far reduceret denne til



7.

13%. Medarbejderne kan senest en méned for og frem over hvert r i april veelge, at bidraget til
fritvalgskontoen indbetales til pension.

6.3.2.Medarbejdere med et samlet pensionsbidrag pa 11,19% betaler fra skeeringsdatoen et egetbidrag
P4 0,81%, sd det samlede pensionsbidrag bliver 12%.

6.3.3.Satserne i I0 § 34 anvendes for medarbejdere, der ikke er omfattet af pensionsordningen i
Sampension pa skaringsdatoen, dog betaler virksomheden 10% og medarbejderne et egetbidrag
pa 2%.

6.4. Gruppeliv
Gruppelivsordningen i VO § 7 udgér, elever henvises til IO Leerlingebestemmelser § 13, stk. 6.

Tillidsrepraesentanter
7.1. Hvem omfattes.
Der indgds §48-aftale om, at 10 § 6 ogsd omfatter nuvaerende og valgte frem til 31. marts 2018 til
folgende hverv:
- suppleanter for tillidsreprasentanter,
- SU-medarbejderrepraesentanter og
- suppleanter for SU-medarbejderreprasentanter.
7.2. Rammer:
Ud over 10 kap 1 gelder folgende:
Det er aftalt, at virksomhedens tillidsrepreesentanter far 3 dages fri med len, efter neermere aftale om
tidspunktet, til at afholde mgde med deres fagforbund om det nye overenskomstgrundlag

Der indgés § 48-lokalaftale om, at tillidsrepraesentanter kan deltage i faglige kurser, mv., hvis indhold
tillige omfatter forhold af rent organisationsmeessig art (cirkulere 113/1971).
7.3. @konomi
Det noteres, at med virkning fra skeeringsdatoen kan tillidsrepraesentanter spge vederlag efter 10 § 5,
stk. 3.
7.4. Afskedigelsesbeskyttelse
Der indgés §48-lokalaftale om, at afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med individuelt
opsigelsesvarsel tillagt 3 méneder, ved arbejdsmangel dog tillagt mindst 35 dage, samt at forflyttelse
kan ske med opsigelsesvarsel, dog mindst 5 mdr., hhv. mindst 6 mdrs. varsel ved mindst 5 ars
sammenhangende virke som tillidsrepraesentant.

Fridage

8.1. Feriefridage.
Med virkning fra forste 1. maj efter skeeringsdatoen geelder IO §18, stk. 2, som erstatter "sarlige
feriedage” 1:1. Serlige feriedage optjent til brug for feriearet maj 2016-april 2017 og evt. tidligere
overforte dage skal afholdes inden 1. maj 2017 og bortfalder herefter. @vrige sarlige feriedage optjent
januar-april 2017 bortfalder. Herved er den nuveerende opsparingsordning neutraliseret.

8.2. Ferietilleg.
Det noteres, at forhgjelsen af ferietilleegget fra 1% til 1%/2% bortfalder fra skaeringsdatoen.

8.3. Barsel
Der indgés §48-lokalaftale om orlov jf. bilag 2.

8.4. Der indgas §48-lokalaftale om barns 2. sygedag, jf. VO § 17, stk. 6-8.

8.5. Seniorordning
Der indgés §48-lokalaftale om seniorordning, jf. bilag 3.

Lokalaftaler

9.1. Eksisterende lokalaftaler viderefares som lokalaftaler efter 10 § 8, stk. 2. Disse redigeres, s&
henvisninger, der henviser til offentlige regler, omskrives til tilsvarende IO-regler/satser. Satser
indskrives med de pr. skeringsdatoen geeldende og kan herefter forhandles/reguleres fra marts 2018



iht. reglerne i IO kap. V. Redigering udarbejdes i forste omgang lokalt inden februar 2017, og ellers
med organisationernes bistand.

9.2. Det konstateres, at virksomhedens lokalaftaler er indget med valgte tillidsreprasentanter, hvorfor
disse anses som fremsendt efter 10 § 8, stk. 7.

9.3. Eksisterende lokalaftaler, som ikke er udtrykkeligt fraveget i dette protokollat, viderefores som
lokalaftaler efter IO § 8, stk. 2.

9.4. Lokalaftaler, som i dette protokollat er omtalt som §48-lokalaftaler vil fra den 1/4/2018 vere
omfattet af IO§ 8, stk. 2, og kan séledes tidligst opsiges i januar 2018. De lokale parter kan i perioden i
enighed @ndre eller ophave sddanne lokalaftaler.

10. Flyttehjelp
Der udarbejdes §48-lokalaftale om flyttegodtgerelse, jf. bilag 4.

11. Elever.
Lerlinge gar over pd Industriens Overenskomst leerlingeregler pa skeringsdatoen, idet det
produktionstillzeg (pt. 2.128,42 kr.), som leerlingene i dag modtager, indgr i den lgn, der skal betales efter
de hajere satser i I0. Ingen elevers lon reduceres pa grund af zendret satsgrundlag.

Der er enighed om, at der i tilfzlde af tekniske men ikke indholdsmassige spergsmél til denne
tilpasningsaftale optages forhandlinger mellem aftalens parter.

Kgbenhavn, den 17. juni 2016

//

For DIO 517 For CO—mﬁ/ustm

Anders S@ndergaard Larsen ‘Arne Sgrensen



BILAG 1
Lokalaftale om skifteholdsbetaling

For DSB Vedligehold A/S

Lokalaftalen omfatter medarbejdere under Industriens Overenskomst (I0) og treeder i kraft ved
overgangen til I0.

I stedet for skifteholdstillaeg efter 10 § 15, stk. 8 betales folgende tilleg pr. pdbegyndt halve time:

1.
Hverdage fra kl. 18:00-06:00,:

Forste sats i 10 § 15, stk. 8a (pt. 39,55kr) — 16,56 kr. = pt. 22,99kr.
2.

Fra lordag Kl. 14:00 til sandagsdegnets afslutning samt pé spgnehelligdage og overenskomstmzssige
fridage:

Anden sats i 10 § 15, stk. 8a (pt. 84,70kr) — 43,59 = pt. 41,11kr.

3.
Ved lokal enighed kan denne lokalaftale sendres helt eller delvist.

4.

Denne lokalaftale kan opsiges efter IO § 8, stk. 2, dog tidligst til opher den 1/4/2018. Ved aftalens
bortfald reduceres medarbejdernes timelon/ménedslen og faste tilleg med veerdien af differencen
mellem de ovenstdende reducerede satser og satserne i 10, pt. 2,30%.

Dato Dato

For DSB Vedligehold A/S: For medarbejderne:



Bilag 2

§48- Lokalaftale — Barsel og adoption

Folgende omskrives til at handle om DSBV (paragrafhenvisninger stammer fra Modst.nr. 036-15):

§ 2. Fraveer i forbindelse med graviditetsundersggelser

En gravid ansat har ret til fraveer med lon i forbindelse med graviditetsundersogelser, hvis
underspgelserne kun kan finde sted i arbejdstiden. Fravaeret skal sgges placeret til mindst mulig
gene for arbejdsgiveren.

§ 5. Orlov for fadslen (graviditetsorlov)

En gravid ansat har ret til lon under orlov fra det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren modtager fuld
dagpengerefusion efter barselsloven, jf. pt. lovbekendtggrelse nr. 571 af 29. april 2015 om ret til orlov
og dagpenge ved barsel.

Stk. 2. Den ansatte har dog altid ret til orlov med lgn i 6. og 5. uge for forventet fadsel.

§ 4. Orlov fgr modtagelsen (adoption)
En ansat, der skal modtage et adoptivbarn i Danmark eller i udlandet, har ret til lon under orlov i
den periode for modtagelsen, hvor den pagaldende har ret til dagpenge.

§ 5. Orlov indtil 14 uger efter fadslen/modtagelsen (barselsorlov, adoptionsorlov og feedreorlov)
Moderen har ret til lon under orlov i indtil 14 uger efter fadslen.

Stk. 2. Faderen/medmoderen har i forbindelse med barnets fodsel ret til len under orlov i indtil 2
sammenhangende uger umiddelbart efter fadslen/modtagelsen i hjemmet. Efter aftale med
arbejdsgiveren kan de 2 uger placeres pa et andet tidspunkt inden for de forste 14 uger efter fadslen.
Stk. 3. Adoptanter har ret til lon under orlov én ad gangen i de forste 14 uger efter modtagelsen af
barnet.

Stk. 4. Adoptanter har dog ret til lon, nér de efter barselslovens § 8, stk. 6, holder orlov samtidig i
indtil 2 sammenhzangende uger inden for de forste 14 uger efter barnets modtagelse.

§ 6. Orlov efter den 14. uge efter fodslen/modtagelsen (forzldreorlov)

Moderen har ret til lon i 6 af de 32 ugers foreldreorlov efter barselslovens § 9.
Faderen/medmoderen har ret til lon i 7 af de 32 ugers forzeldreorlov efter barselslovens § 9.

Stk. 2. Herudover har den ansatte ret til len i 6 af de 32 ugers foreldreorlov. Hvis begge foraldre er
omfattet af barselsaftalen, kan denne lgnret dog hgjst udnyttes af forzeldrene i 6 uger tilsammen.
Foreldrene kan valge at dele de 6 uger mellem sig.

Stk. 3. Den ene adoptant har ret til lgn i 6 af de 32 ugers foraldreorlov efter barselslovens § 9, jf. § 8,
stk. 7. Den anden adoptant har i samme periode ret til lon i 7 uger. Hvis adoptanterne ikke er af
samme kon, tilkommer retten til de 7 uger den mandlige adoptant.

Stk. 4. Herudover har en adoptant ret til lon i 6 af de 32 ugers foraldreorlov. Hvis begge adoptanter
er omfattet af barselsaftalen, kan denne lonret dog hgjst udnyttes af adoptanterne i 6 uger
tilsammen. Adoptanterne kan vaelge at dele de 6 uger mellem sig.

Stk. 5. Faderen/medmoderen/den anden adoptant har ret til at placere lonnet forzldreorlov inden
for de forste 14 uger efter fadslen/modtagelsen.

§ 7. Genoptagelse af arbejdet/udskydelse af orlov
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En ansat, der i forbindelse med hel eller delvis genoptagelse af arbejdet har udskudt/forleenget sin
orlov efter barselslovens §§ 11 eller 12, udskyder/forlenger tilsvarende retten til lon efter denne
aftales §§ 5 0g 6.

Stk. 2. Det er en forudssetning for at bevare lonretten, at den pageldende fortsat er ansat hos samme
arbejdsgiver, nir den udskudte/forleengede orlov holdes.

§ 9. Dadfadsel, barnets dgd eller bortadoption

Hvis barnet er dedfadt, dor eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fodslen, har moderen
ret til Ion under orlov i indtil 14 uger efter barnets ded eller bortadoption. Retten til lon forudseetter,
at den ansatte ikke allerede har udnyttet sin lgnret efter denne aftale.

Stk. 2. Hvis barnet er dedfedt eller dor inden den 32. uge efter fodslen, bevarer
faderen/medmoderen ret til orlov med lon efter § 5, stk. 2.

Stk. 3. Hvis et adopteret barn dor inden den 32. uge efter modtagelsen, har én af adoptanterne ret til
lon under orlov i indtil 14 uger efter barnets dgd. Retten til lon forudseetter, at den ansatte ikke
allerede har udnyttet sin lgnret efter denne aftale.

§ 10. Faderens/medmoderens indtraeden i moderens ret til fraveer

NAr ganske szrlige omstendigheder taler for det, kan faderen/medmoderen indtraede i moderens
ret til barselsorlov, jf. barselslovens § 7, stk. 2. Faderen/medmoderen har i sidanne tilfeelde ret til
lgn under orloven.

§11. Lon

Lonnet orlov holdes for ulgnnet orlov.

Stk. 2. Retten til lon under orlov efter dette kapitel er betinget af, at arbejdsgiveren modtager fuld
dagpengerefusion efter barselsloven, svarende til det maksimale dagpengebelgb i forhold til den
pagzldendes beskaftigelsesgrad, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Betingelsen om fuld dagpengerefusion til arbejdsgiveren geelder ikke

1. under fraveer til graviditetsundersegelser

2. under almindelig graviditetsorlov i 6. og 5. uge for forventet fadsel

3. under almindelig graviditetsorlov i perioden fra 4. uge for forventet fadsel og indtil fedslen, nér
manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes, at den ansatte ikke opfylder
barsellovens beskaftigelseskrav

4. nir en ansat har flere arbejdsgivere

5. nar manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes den ansattes
leengerevarende ophold uden for landets graenser.

§ 12. Lgnberegning

For ansatte, der har ret til fuld len under sygdom, beregnes lgnnen under orlov pa samme méde som
under sygdom.

Stk. 2. For andre ansatte beregnes lonnen som gennemsnittet af de seneste 4 ugers lgnindtegt
bestiende af timelgn, akkordlen, bonus samt eventuelle funktions- og kvalifikationstilleg. I
beregningsgrundlaget indgar endvidere fast péregnelige arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte



tilleeg. Den naevnte 4-ugers periode kan for den enkelte personalegruppe fraviges efter lokalt
fastsatte bestemmelser.

§ 13. Pensionsbidrag

Under ulgnnet orlov indbetaler arbejdsgiveren seedvanligt arbejdsgiver- og egetbidrag til den
ansattes pensionsordning. Hvis foreldreorlovens 32 uger udstraekkes til 40 eller 46 uger, indbetales
der dog ikke pensionsbidrag i de yderligere 8 eller 14 uger.

§ 19. Uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fodsel
Fraveer som folge af uarbejdsdygtighed p& grund af graviditet og fodsel uden for det tidsrum, hvor
den ansatte har ret til orlov efter barselsloven, betragtes som sygefraver.

§ 20. Dokumentation mv.

En ansat skal efter anmodning dokumentere tidspunktet for forventet eller stedfunden fodsel.

Stk. 2. En ansat skal efter anmodning dokumentere, at adoptionsmyndighederne kreaever, at barnet
hentes pé sit opholdssted, jf. § 4.

Stk. 3. En ansat skal efter anmodning fremskaffe eller bekreefte oplysninger, der er nedvendige ved
bedgmmelsen af, om betingelserne for ret til orlov og lon efter denne aftale, herunder
arbejdsgiverens krav p& dagpengerefusion, er opfyldt.

Stk. 4. En ansat skal efter anmodning give de oplysninger om den anden af foreldrenes evt.
atholdelse/forlzengelse/udskydelse/udszttelse af orlov, som er nedvendige for vurderingen af, om
betingelserne for ret til orlov og lon efter denne aftale er opfyldt.

Denne lokalaftale kan opsiges efter 10 § 8, stk. 2, dog tidligst til opher den 1/4/2018.

Dato Dato

For DSB Vedligehold A/S: For medarbejderne:
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Bilag 3

§48- Lokalaftale — seniorordning

Folgende omskrives til at handle om DSBV (paragrafthenvisninger stammer fra Perst.nr. 043-11):

Aftrapning i tid (deltid)

§ 3. Etablering af seniorordning med aftrapning i tid forudseetter, at den ansatte i sammenlagt 10 ar
har veeret ansat inden for staten og folkekirken mv.

(Fra § 2) Stk. 2. Etablering af seniorordning med aftrapning i tid forudseetter, at den ansatte er fyldt
60 &r, nér seniorordningen treeder i kraft.

Stk. 3. Arbejdstiden skal udgere mindst 15 timer pr. uge efter nedszettelsen.

§ 5 - For overenskomstansatte mfl. med forsikringsmaessig pensionsordning kan
ansattelsesmyndigheden indbetale et ekstra pensionsbidrag, der hgjst ma svare til forskellen mellem
det aktuelle, samlede pensionsbidrag og det samlede pensionsbidrag ved den hidtidige
beskeeftigelsesgrad.

Stk. 2 (Fra § 2 Stk. 4). Etablering af seniorordning med betalt frihed og forudsatter, at den ansatte er
fyldt 62 ar, nar seniorordningen traeder i kraft.

§ 8. For overenskomstansatte mfl. med forsikringsmeessig pensionsordning kan
ansattelsesmyndigheden indbetale et ekstra pensionsbidrag, der hajst ma svare til forskellen mellem
det samlede pensionsbidrag i den nye stilling og det samlede pensionsbidrag i den hidtidige stilling.

§ 9. Der kan ydes et personligt, ikke-pensionsgivende tilleeg, der hgjst ma svare til forskellen mellem
lgnnen, ekskl. pensionsbidrag i den hidtidige stilling og lennen, ekskl. pensionsbidrag i den nye
stilling pa tidspunktet for overgangen. Tilleegget skal veere fuldt aftrappet efter hgjst 3 &r og skal
aftrappes med mindst 1/3 for hver 12 maneder fra overgangen til den nye stilling. Tilleegget
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bortfalder dog fra m&neden efter, at den ansatte har opnaet den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder.

Stk. 2. Hvis det er en forudsaetning for seniorordningen, at den ansatte fratreeder efter en periode pa
hgjst 7 &r, kan der aftales en anden aftrapning end den i stk. 1 nsevnte. Overgang til lavere lon kan
ske pa én gang eller ved gradvis aftrapning over en periode pa hgjst 5 ar.

Betalt frihed

§ 10. Ansaettelsesmyndigheden kan til en ansat, der er fyldt 62 ar, bevilge op til 1 dags frihed med lgn
pr. méned.

Stk. 2. Friheden kan afvikles som hele eller halve arbejdsdage, enkeltvis eller i sammenhaeng, samt
som enkelttimer. Ansattelsesmyndigheden fastsatter efter draftelse med den ansatte
afviklingstidspunkt og/eller afviklingsbetingelser.

Denne lokalaftale kan opsiges efter 10 § 8, stk. 2, dog tidligst til opher den 1/4/2018.

Dato Dato

For DSB Vedligehold A/S: For medarbejderne:



Bilag 4

§48- Lokalaftale — Flyttegodtgorelse

Folgende omskrives til at handle om DSBV (paragrafhenvisninger stammer fra Modst.nr. 058-06):

Kapitel 1. Afgreensninger, definitioner og andre almindelige bestemmelser

Dakningsomrade

Stk. 2. Aftalen geelder ikke for flytninger

a) til og fra udlandet og

b) til, i eller fra Grenland

Formal

§ 2. Aftalens formal er at godtgere merudgifter ved forflyttelse, jf. § 3, stk. 1, samt flytninger omfattet
af § 3, stk. 2.

Definitioner

§ 3. Ved forflyttelse forstis i denne aftale, at en medarbejder skifter tjenestested, og dette medferer
flytning af familie og/eller bohave. Der udbetales flyttegodtgerelse efter reglerne i kapitel 2, 3 eller 4



- eventuelt suppleret med ydelser efter reglerne i kapitel 5 - til at deekke udgifterne i forbindelse med
forflyttelse.

Stk. 2. Aftalen gzelder ogsa i forbindelse med visse flytninger, hvor der ikke foreligger forflyttelse. I
disse tilfzelde udbetales godtgarelse efter reglerne i kapitel 6.

Andre almindelige bestemmelser

§ 4. Flyttegodtgerelse og godtgerelse efter kapitel 6 udbetales kun mod dokumentation for, at
udgiften er afholdt, bortset fra supplerende godtgerelse.

§ 5. Der udbetales ikke flyttegodtgerelse i folgende tilfeelde:

a) nér flytningen ikke er forérsaget af forflyttelsen,

b) nér flytningen ikke bringer medarbejderens bopzl veesentligt nsermere til det nye tjenestested,
¢) nér medarbejderen ikke agter at foretage bopaelsforandring.

Stk. 2. Stk. 1, litra b), finder ikke anvendelse ved ind- og udflytning af tjenesteboliger.

§ 6. Flyttegodtgerelse udbetales ikke ved forste anszettelse, jf. dog § 27.

Stk. 2. Dog udbetales flyttegodtgerelse, nr medarbejderen forflyttes indbyrdes mellem staten og
folkekirken.

§ 7. Par, der har levet sammen i mindst 1 &r, sidestilles i aftalen med segtefeeller. Samlivet kan kraeves
dokumenteret af folkeregisteret.

§ 8. Samlevende zgtefzller, der forflyttes til samme egn, kan alene fi udbetalt den hgjeste
godtgerelse, som en af agtefellerne er berettiget til.

§ 9. Rejser i forbindelse med forflyttelse er ikke tjenesterejser.

Kapitel 2. Flyttegodtgerelse ved uansegt forflyttelse

§ 10. Ved uansegt forflyttelse forsts i denne aftale forflyttelse, der skyldes, at medarbejderen
beordres til at skifte tjenestested. Til medarbejdere, der forflyttes uansegt, udbetales
flyttegodtgerelse efter reglerne i dette kapitel.

Stk. 2. Til medarbejdere, der i forbindelse med nedleggelse eller flytning af tjenestesteder eller
nedleggelse af stillinger fir nyt tjenestested, udbetales flyttegodtgerelse efter reglerne for uansggt
forflyttelse.

Godtgarelse af befordringsudgifter

§ 11. Medarbejderen og personer, der hgrer til husstanden, kan f& godtgjort befordringsudgifter i
forbindelse med flytningen med den atholdte udgift.

Stk. 2. Medarbejderen og/eller dennes agtefzelle kan desuden f& godtgjort udgifterne til en
besigtigelsesrejse til det nye tjenestested inden flytningen.

Godtggrelse af udgifter ved bohavets flytning

§ 12. Godtggrelse af udgifter ved bohavets flytning udbetales pa folgende betingelser:

a) medarbejderen skal indhente tilbud fra mindst 3 flytteforretninger og

b) de modtagne flyttetilbud skal godkendes af det tjenestested, hvortil medarbejderen flytter.

Stk. 2. Hvis ingen af de flyttetilbud, medarbejderen selv har indhentet, kan godkendes, skal det
tjenestested, hvortil medarbejderen flytter, fremskaffe et nyt flyttetilbud. Hvis medarbejderen



foretraekker at acceptere et andet hajere tilbud, der ikke kan godkendes, ma den pageldende selv
betale forskelsbelabet.

Stk. 3. Medarbejdere, der kun flytter med enkelte indbogenstande, kan undlade at sgge flyttetilbud
godkendt. Medarbejdere, der selv foretager flytningen, kan f refunderet udgifterne til leje af
transportmiddel samt eventuel feergeudgift/broafgitt.

Stk. 4. Rimelige udgifter til autoriseret nedtagning og opsztning af belysningsmidler og seedvanlige
husholdningsmaskiner refunderes.

Supplerende godtgerelse

§ 13. Der udbetales supplerende flyttegodtgerelse med folgende belab:

Gifte Enlige
29.390 kr. 17.280 kr.

Stk. 2. Er der ikke forlgbet over 3 &r siden sidste uansggte forflyttelse, udger den supplerende
godtggrelse det dobbelte af de i stk. 1 naevnte belsb.

Stk. 3. Til enker og enkemzaend udbetales supplerende godtgerelse med belsbet for gifte. Tilsvarende
geelder for andre medarbejdere, der har hjemmevaerende bern under 21 ér.

Stk. 4. De i stk. 1 naevnte belgb er de pr. 1. oktober 2006 galdende satser.

Satserne reguleres hvert &r pr. 1. januar pd grundlag af den arlige procentvise @ndring af
nettoprisindekset for september maned.

Stk. 5. Godtggrelsen udbetales med den pé flyttetidspunktet geeldende sats.

Godtggrelse af huslejetab

§ 14. Som huslejetab betragtes i lejligheder leje, centralvarmebidrag og lignende, som medarbejderen
ifolge kontraktlig forpligtelse ma betale, hvis lejligheden er fraflyttet, og lejemélet ikke har kunnet
bringes til opher. Eventuelt boligtilskud (boligsikring) fradrages i lejebelgbet ved beregning af
godtgarelsen.

Stk. 2. Som huslejetab betragtes ved bolig i fast ejendom - herunder ejerlejligheder - renteudgifter,
hvis medarbejderen er flyttet til det nye tjenestested, og ejendommen ikke har kunnet salges. Efter
anmodning skal medarbejderen dokumentere dette over for sit tjenestested.

Stk. 3. Som huslejetab betragtes ved indehavelse af en andel i en andelsboligforening den boligafgift,
som medarbejderen skal betale til andelsboligforeningen, hvis den pagzldende er flyttet til det nye
tjenestested, og andelen ikke har kunnet szlges.

Stk. 4. Lan i den ejendom, som medarbejderen forlader, og som er stiftet inden for en periode af 1 ar
forud for forflyttelsestidspunktet eller senere, kan ikke indga i beregning af huslejetab efter stk. 2,
medmindre der foreligger sarlige omstaendigheder.

Stk. 5. Godtggrelsen kan ikke udbetales for en leengere periode end den, der svarer til den
pageldende boligs normale opsigelsesvarsel, og ved bolig i ejerbolig og andelsboligforeninger
normalt ikke ud over 6 maneder.

Stk. 6. Der kan ikke inden for samme tidsrum udbetales godtgerelse for huslejetab og udgifter
foranlediget af dobbelt husferelse.

Godtgorelse af udgifter ved dobbelt husfarelse

§ 15. Udbetaling af godtgerelse for dobbelt husforelse forudsztter, at den dobbelte husforelse er
forarsaget af forflyttelsen, at medarbejderen ikke har mulighed for at skaffe sig passende bolig ved
det nye tjenestested, herunder fordi den pagzeldendes hidtidige bolig ikke har kunnet selges, samt at
den forflyttede opretholder husfarelse pa det tidligere tjenestested af hensyn til eegtefellen og/ eller
hjemmevarende born.

Stk. 2. Tjenestestedet kan udbetale godtgerelse for dobbelt husferelse i tilfeelde, hvor
medarbejderens husstand flytter til det nye tjenestested forud for tidspunktet for skift af
tjenestested.

Stk. 3. Godtggrelse for dobbelt husforelse kan udbetales inden for en ramme, der ikke overstiger de
godtgorelsesbelgb, der udbetales henholdsvis for dag- og nat udgifter under udstationering, jt.



geeldende aftale om tjenesterejser. Kan medarbejderen veelge at rejse efter regning pa tjenesterejser,
godtggres rimelige merudgifter ved dobbelt husfarelse.

Stk. 4. Godtgerelse for udgifter ved dobbelt husferelse kan kun i ganske serlige tilfzelde udbetales ud
over 12 maneder. Medarbejderen skal p& anmodning over for sit tjenestested godtgere, hvad der er
foretaget for at skaffe en ny bolig, herunder med hensyn til salg af den hidtidige bolig.

§ 16. Enlige medarbejdere, der ikke har kunnet szlge deres hidtidige faste ejendom, kan f& godtgjort
udgiften til midlertidig bolig p& det nye tjenestested inden for det i § 15, stk. 4, fastsatte tidsrum og
inden for den belgbsramme, der er fastsat for overnatningsgodtgarelse, jf. § 15, stk. 3.

§ 17. I stedet for godtggrelse for dobbelt husforelse, jf. § 15, kan der betales godtggrelse for udgifter
til befordring med offentlige transportmidler mellem medarbejderens bopzl og det nye tjenestested
eller godtggrelse for karsel med eget befordringsmiddel efter lav sats, jf. geeldende aftale om
tjenesterejser.

Stk. 2. Godtgorelsen kan udbetales i det tidsrum, der er fastsat i § 15, stk. 4, dog maksimalt med det
belgb, der kan udbetales efter § 15, stk. 3, og hgjst med det belgb, hvormed medarbejderens udgifter
til transport mellem bopzl og tjenestested er forgget ved forflyttelsen.

§ 18. En medarbejder, der modtager godtgerelse for dobbelt husferelse, kan hgjst én gang om ugen
f& godtgjort udgiften til offentlige transportmidler til besgg hos familien.

Stk. 2. Hvis medarbejderen benytter fly, skal den pégeldende selv betale merudgifterne i forhold til
billigste offentlige transportmiddel. For rejser til og fra Bornholm refunderes udgiften til billigste
flybillet.

Stk. 3. Hvis medarbejderen benytter egen bil eller motorcykel i de i stk. 1 naevnte tilfelde, kan den
pageeldende fa udbetalt godtgerelse pr. km i henhold til geeldende aftale om tjenesterejser og
eventuel faergeudgift/broafgift, dog maksimalt et samlet belob svarende til billigste offentlige
transportmiddel.

Stk. 4. I stedet for godtgerelse af udgift til den i stk. 1 naevnte rejse til besgg hos familien kan
medarbejderen, hvis de tjenstlige forhold ikke er til hinder herfor, efter tjenestestedets bestemmelse
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fa godtgjort befordringsudgift til eegtefeelles og/eller hjemmevaerende berns besggsrejse til
medarbejderens tjenestested inden for samme udgiftsbelgb som efter stk. 1-3.

Godtggrelse af udgifter til opmagasinering af bohave

§ 19. I stedet for godtggrelse af huslejetab eller godtgerelse for dobbelt husforelse kan der udbetales
godtgerelse for opmagasinering af bohavet, indtil medarbejderen har skaffet sig en passende bolig,
normalt dog hgjst i 12 méneder.

Godtggrelse for handelsomkostninger

§ 20. Udgifter til advokat- og ejendomsmeglersaleerer, stempelafgift, tilstandsrapport,
energimeerkning, annonceudgifter samt tinglysningsafgifter i forbindelse med keb og/eller salg af
fast ejendom kan godtggres inden for et belgb af 55.000 kr.

Stk. 2. Ved erhvervelse og/eller overdragelse af en andel i en andelsboligforening kan der udbetales
den i stk. 1 naevnte godtggrelse til deekning af udgifter til advokat og ejendomsmaeegler,
stempelafgifter samt annoncer.

Stk. 3. Ud over de i stk. 1 eller 2 nzevnte godtgerelser for dokumenterede udgifter udbetales en
godtgarelse pa hajst 32.500 kr., dog ikke ud over det belgb, de dokumenterede udgifter udger i
henhold til stk. 1 eller 2.

Kapitel 3. Flyttegodtgerelse ved ansegt forflyttelse i forbindelse med forfremmelse

§ 21. Ved ansggt forflyttelse i forbindelse med forfremmelse forstas i denne aftale forflyttelse, der
skyldes, at en medarbejder efter ansggning skifter tjenestested i forbindelse med ansettelse i en
stilling, der ma betragtes som et avancement.

Stk. 2. Til medarbejdere, der forflyttes ansggt i forbindelse med forfremmelse, udbetales
flyttegodtgarelse efter reglerne i kapitel 2 bortset fra § 13 og § 20.

§ 22. Der udbetales supplerende godtgerelse med folgende belb:

Gifte Enlige
15.280 kr. 6.680 kr.

Stk. 2. Til enker og enkemaend udbetales supplerende godtgerelse med belobet for gifte. Tilsvarende
geelder for andre medarbejdere, der har hjemmevzarende born under 21 ar.

Stk. 3. De i stk. 1 nzevnte belgb er de pr. 1. oktober 2006 gaeldende satser.

Satserne reguleres som anfert i § 13, stk. 4.

Kapitel 4. Flyttegodtgerelse ved ansegt forflyttelse uden forbindelse med forfremmelse

§ 23. Ved ansegt forflyttelse uden forbindelse med forfremmelse forstas i denne aftale, at en
medarbejder efter ansegning skifter tjenestested, uden at skiftet er omfattet af § 10 eller § 21.

Stk. 2. Med ansogt forflyttelse uden forbindelse med forfremmelse sidestilles forflyttelse:

a) i tilknytning til en medarbejders tilbagekomst fra tjenestefrihed uden lon,

b) i tilknytning til en ugift medarbejders tilbagekomst efter vaernepligtstjeneste,

¢) som disciplinaer straf ved overforelse til andet arbejdssted.

Stk. 3. Til medarbejdere, der forflyttes efter ansggning uden forbindelse med forfremmelse,
udbetales flyttegodtgarelse efter reglerne i § 11, stk. 1, og § 12 med fradrag af 20 pct.

Kapitel 5. Forhgjet flyttegodtgerelse

§ 24. I tilfzelde, hvor anseettelsesmyndigheden konkret skenner, at der foreligger behov for at deekke
flytteudgifter ud over de ydelser, som en ansgger til en stilling har ret til efter reglerne i kapitel 3
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eller 4, kan der gives ansggeren tilsagn om, at flyttegodtgaerelsen bliver suppleret med ydelser som
angivet i §§ 25-26.

§ 25. Ved ansggt forflyttelse i forbindelse med forfremmelse, jf. kapitel 3, kan den supplerende
godtgorelse, som den forflyttede har ret til ifolge § 22, udbetales med et belgb op til samme sats, som
folger af aftalens § 13.

Stk. 2. Sammen med eller som alternativ til en forhgjet supplerende godtgarelse efter stk. 1 kan der
tilbydes hel eller delvis deekning af sidanne handelsomkostninger, som efter aftalens § 20 tilkommer
en medarbejder, der forflyttes uansggt.

§ 26. Ved ansggt forflyttelse uden forbindelse med forfremmelse, jf. kapitel 4, kan der helt eller
delvis ses bort fra det fradrag p& 20 pct., der efter § 23, stk. 3, sker ved udbetaling af
flyttegodtgerelse efter aftalens § 11, stk. 1, og § 12.

Stk. 2. Kombineret med eller i stedet for helt eller delvist bortfald af fradrag pa 20 pct. efter stk. 1
kan der gives tilsagn om delvis eller fuld godtgerelse efter reglerne i en eller flere af folgende
bestemmelser i aftalen: § 11, stk. 2, om udgifter til besigtigelsesrejse, § 13 om supplerende
godtgorelse, § 14 om godtgerelse af huslejetab, §8§ 15-18 om godtgerelse af udgifter ved dobbelt
husferelse, § 19 om godtgarelse af udgifter til opmagasinering af bohave samt § 20 om godtggrelse
for handelsomkostninger.

Kapitel 6. Godtgorelse uden forflyttelse

§ 27. Til medarbejdere, som ved forste ansattelse flytter ind i en anvist tjenestebolig, udbetales
godtgarelse efter aftalens regler i kapitel 4.

§ 28. Der udbetales godtgorelse efter aftalens regler i kapitel 2 bortset fra §§ 15-19, i folgende
tilfelde:

a) hvis medarbejderen uden at skifte tjenestested flytter ind i en anvist tjenestebolig,

b) hvis medarbejderen - efter paleeg - fraflytter en anvist tjenestebolig efter afsked med radighedslen
eller ventepenge,

c) hvis medarbejderen efter palaeg fraflytter en lejebolig som folge af dens nedlzeggelse,

d) hvis medarbejderen - efter péleg - fraflytter en anvist tjenestebolig uden forbindelse med afsked,
e) nar en efterlevende agtefzlle - efter medarbejderens - ded fraflytter en tjenestebolig.

Stk. 2. Der udbetales kun supplerende flyttegodtgerelse ved forste flytning, ndr medarbejderen
midlertidigt fraflytter en tjenestebolig som folge af nedrivning og/eller istandseettelse, og
medarbejderen senere flytter tilbage til tjenesteboligen.

§ 29. Der udbetales en éngangsgodtgerelse svarende til 100 pct. af det fastsatte arlige boligbidrag i
folgende tilfeelde:

a) nar medarbejderen fraflytter en tjenestebolig ved afsked med pension,

b) nir medarbejderen modtager radighedslen eller ventepenge og fraflytter en lejebolig,

c) ndr en efterlevende agtefzelle fraflytter en lejebolig, ved medarbejderens ded.

Denne lokalaftale kan opsiges efter IO § 8, stk. 2, dog tidligst til opher den 1/4/2018.

Dato Dato

For DSB Vedligehold A/S: For medarbejderne:

e /e
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