Lokalaftale 6.5.

10 Aftale

Lokalaftale indgaet mellem DSB Vedligehold A/S,
Fallesorganisation Jernbanedrift og Dansk
Jernbaneforbund om barsel og adoption

1. Da=kningsomrade
Aftalen gelder for handvaerkere og stationspersonale ansat i DSB Vedligehold A/S.

Falgende bestemmelser erstatter Industriens Overenskomst § 35.

2. Fraveer i forbindelse med graviditetsundersggelser

En gravid ansat har ret til fraver med lan i forbindelse med graviditetsundersggelser, hvis
undersggelserne kun kan finde sted i arbejdstiden. Fravaeret skal sgges placeret til mindst mulig gene
for arbejdsgiveren.

3. Orlov fer fedslen (graviditetsoriov)

En gravid ansat har ret til len under orlov fra det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren modtager fuld
dagpengerefusion efter barselsloven.

Stk. 2. Den ansatte har dog altid ret til orlov med lgn i 6. og 5. uge for forventet fadsel.
4. Orlov for modtagelsen (adoption)

En ansat, der skal modtage et adoptivbarn i Danmark eller i udlandet, har ret til lan under orlov i den
periode fer modtagelsen, hvor den pag=ldende har ret til dagpenge.

5. Orlov indtil 14 uger efter fadslen/modtagelsen (barselsorlov, adoptionsorlov og fadreorlov)
Moderen har ret til len under orlov i indtil 14 uger efter fodslen.

Stk. 2. Faderen/medmoderen har i forbindelse med barnets fadsel ret til len under orlov i indtil 2
sammenhangende uger umiddelbart efter fadslen/modtagelsen i hjemmet. Efter aftale med

arbejdsgiveren kan de 2 uger placeres pa et andet tidspunkt inden for de fgrste 14 uger efter fedslen.

Stk. 3. Adoptanter har ret til len under orlov én ad gangen i de forste 14 uger efter modtagelsen af
barnet.

Stk. 4. Adoptanter har dog ret til lgn, nar de efter barselslovens § 8, stk. 6, holder orlov samtidig i
indtil 2 sammenhangende uger inden for de farste 14 uger efter barnets modtagelse.
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6. Orlov efter den 14. uge efter fadslen/modtagelsen {foraldreorlov)

Moderen har ret til lan i 6 af de 32 ugers foraldreorlov efter barselslovens § 9. Faderen/medmoderen
har ret til len i 7 af de 32 ugers foraldreorlov efter barselslovens § 9.

Stk. 2. Herudover har den ansatte ret til len i 6 af de 32 ugers foraldreorlov. Hvis begge foraldre er
omfattet af indevarende lokalaftale, eller hvis den anden foralder er omfattet af barselsaftalen, kan
denne lgnret dog hajst udnyttes af foreldrene i 6 uger tilsammen. Foraeldrene kan vaelge at dele de 6
uger mellem sig.

Stk. 3. Den ene adoptant har ret til lgn i 6 af de 32 ugers for®ldreorlov efter barselslovens § 9, jf. § 8,
stk. 7. Den anden adoptant har i samme periode ret til lgn i 7 uger. Hvis adoptanterne ikke er af
samme kan, tilkommer retten til de 7 uger den mandlige adoptant.

Stk. 4. Herudover har en adoptant ret til lan i 6 af de 32 ugers foraldreorlov. Hvis begge foraldre er
omfattet af denne eller tilsvarende lokalaftale i DSB Vedligehold A/S, eller hvis den anden foraelder er
omfattet af

Barselsaftalen, kan denne lgnret dog hgjst udnyttes af adoptanterne i 6 uger tilsammen. Adoptanterne
kan valge at dele de 6 uger mellem sig.

Stk. 5. Faderen/medmoderen/den anden adoptant har ret til at placere lennet foraldreorlov inden for
de farste 14 uger efter fadslen/modtagelsen.

7. Genoptagelse af arbejdet/udskydelse af orlov

En ansat, der i forbindelse med hel eller delvis genoptagelse af arbejdet har udskudt/forleenget sin
orlov efter barselslovens §§ 11 eller 12, udskyder/forleenger tilsvarende retten til lan efter denne
aftales nr.

5 og 6.

Stk. 2. Det er en forudsatning for at bevare lgnretten, at den pagaldende fortsat er ansat hos samme
arbejdsgiver, nar den udskudte/forleengede orlov holdes.

8. Daegdfadsel, barnets ded eller bortadoption

Hvis barnet er dedfadt, der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fodslen, har moderen ret
til len under orlov i indtil 14 uger efter barnets ded eller bortadoption. Retten til len forudsaetter, at
den ansatte ikke allerede har udnyttet sin lenret efter denne aftale.

Stk. 2. Hvis barnet er dedfadt eller der inden den 32. uge efter fodslen, bevarer faderen/medmoderen
ret til orlov med len efter nr. 5, stk. 2.

Stk. 3. Hvis et adopteret barn dgr inden den 32. uge efter modtagelsen, har én af adoptanterne ret til
len under orlov i indtil 14 uger efter barnets dad. Retten til len forudsaetter, at den ansatte ikke
allerede har udnyttet sin lgnret efter denne aftale.

9. Faderens/medmoderens indtraeden i moderens ret til fravaer

Nar ganske s@rlige omstaendigheder taler for det, kan faderen/medmoderen indtrade i moderens ret til
barselsorlov, jf. barselslovens § 7, stk. 2. Faderen/medmoderen har i sadanne tilfalde ret til lan under
orloven.
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10. Len
Lennet orlov holdes for ulennet orlov.

Stk. 2. Retten til len under orlov er betinget af, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion efter
barselsloven, svarende til det maksimale dagpengebelgb i forhold til den pagaldendes
beskaftigelsesgrad, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Betingelsen om fuld dagpengerefusion til arbejdsgiveren galder ikke

1. under fraveer til graviditetsundersggelser

2. under almindelig graviditetsorlov i 6. og 5. uge far forventet fadsel

3. under almindelig graviditetsorlov i perioden fra 4. uge far forventet fadsel og indtil fadslen,
nar manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes, at den ansatte ikke
opfylder barsellovens beskaftigelseskrav

4. nar en ansat har flere arbejdsgivere

5. nar manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes den ansattes
lengerevarende ophold uden for landets granser.

11. Lenberegning
For ansatte, der har ret til fuld lan under sygdom, beregnes lannen under orlov pa samme made som
under sygdom.

Stk. 2. For andre ansatte beregnes lgnnen som gennemsnittet af de seneste 4 ugers lgnindtagt
bestaende af timelan, akkordlen, bonus samt eventuelle funktions- og kvalifikationstilleg. |
beregningsgrundlaget indgar endvidere fast paregnelige arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte
tilleg. Den navnte 4-ugers periode kan for den enkelte personalegruppe fraviges efter lokalt fastsatte
bestemmelser.

12. Pensionsbidrag

Under ulennet orlov indbetaler arbejdsgiveren sadvanligt arbejdsgiver- og egetbidrag til den ansattes
pensionsordning. Hvis foraldreorlovens 32 uger udstraekkes til 40 eller 46 uger, indbetales der dog
ikke pensionsbidrag i de yderligere 8 eller 14 uger.

13. Uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fadsel
Fravaer som felge af uarbejdsdystighed pa grund af graviditet og fadsel uden for det tidsrum, hvor den
ansatte har ret til orlov efter barselsloven, betragtes som sygefraveer.

14. Dokumentation mv.
En ansat skal efter anmodning dokumentere tidspunktet for forventet eller stedfunden fadsel.

Stk. 2. En ansat skal efter anmodning dokumentere, at adoptionsmyndighederne kraever, at barnet
hentes pa sit opholdssted, jf. nr. 4.

Stk. 3. En ansat skal efter anmodning fremskaffe eller bekraefte oplysninger, der er nadvendige ved

bedemmelsen af, om betingelserne for ret til orlov og lan efter denne aftale, herunder arbejdsgiverens
krav pa dagpengerefusion, er opfyldt.
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Stk. 4. En ansat skal efter anmodning give de oplysninger om den anden af foraldrenes evt.
afholdelsefforl&ngelse/udskydelse/udsattelse af orlov, som er ngdvendige for vurderingen af, om
betingelserne for ret til orlov og lan efter denne aftale er opfyldt.

15. lkrafttraedelse og opsigelse

Aftalen er indgdet i henhold til Industriens Overenskomst § 48 og trader i kraft 1. april 2017. Aftalen
kan opsiges efter |0 § 8, dog tidligst til ophar den 1. april 2018.

Dato: 77/2-/g Dato: Z% 26/7

Wt — Lul]

Per S(ﬁrede(r Dan Kirchhoff
Direkter Drift, DSB Dansk Jernbaneforbund, DSB SPO

R

A€ns ChristianA{jeldsen
Fallesorganisatipnen Jernbanedrift
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