10 aftate

Lokalaftale indgaet mellem DSB og F®llesorganisationen
Jernbanedrift (FO) vedrarende overarbejde - geldende for en
tidsbegranset periode

1. Dakningsomrade
Aftalen omfatter handveerkere i DSB, som er omfattet af Industriens Overenskomst.

2. Formal

Aftalens formal er

- at fa afviklet opsparede overarbejdstimer

- at fa afviklet opsparede flextimer

- at aflanne overarbejde udfert i december 2023 pa en sarlig made

3. Afvikling af overarbejdstimer
Alle medarbejdere, der har opsparede overarbejdstimer, opfordres til at fa alle eller dele af
overarbejdstimerne udbetalt.

Den enkelte medarbejder vil blive kontaktet med henblik pa at indea en aftale om, hvor mange
overarbejdstimer der skal udbetales. Udbetalingen vil ske, sa de kan bogfares i regnskabsaret 2023.

Safremt ikke alle overarbejdstimerne udbetales, skal der senest 31. januar 2024 indgas en aftale mellem
medarbejderen og den umiddelbare leder om, hvorledes timerne afvikles i labet af 2024.

Ved udgangen af 2024 ma der ikke vare mere end 40 opsparede overarbejdstimer.

Overarbejdstimerne kan ikke afvikles i forbindelse med hajtider eller juli og august, men mindre
produktionen tillader det.

Safremt antallet af timer pa overarbejdskontoen - mod forventning - pr 31. december 2024 fortsat er
starre end det anfarte, vil ledelsen ensidigt kunne udbetale timer ud over 40 timer.

4. Afvikling af flextimer
Alle medarbejdere, der har timer stdende pa flexkontoen, opfordres til at fa alle eller dele af flextimerne
udbetalt.

Den enkelte medarbejder vil blive kontaktet med henblik pa at indga en aftale om, hvor mange flextimer
der skal udbetales. Udbetalingen vil ske, sa de kan bogfares i regnskabséret 2023.

Safremt ikke alle flextimerne udbetales, skal der senest 31. januar 2024 indgas en aftale mellem

medarbejderen og den umiddelbare leder om, hvorledes timerne afvikles i labet af 2024, sa der ved
udgangen af 2024 ikke er mere end 40 timer pa flexkontoen.
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Timerne pa flexkontoen kan ikke afvikles i forbindelse med hajtider eller juli og august, men mindre
produktionen tillader det.

Safremt antallet af timer pa flexkontoen - mod forventning - pr 31. december 2024 fortsat er starre end
det anforte, vil ledelsen ensidigt kunne udbetale timer ud over 40 timer.

5. Overarbejde udfert i december 2023

Alt overarbejde udfart i december 2023 aflannes med et tilleeg pa 75 %. Saledes fraviges “Lokalaftale 3.7
om overarbejde” af 7. december 2018 pkt. 2 stk. 2, hvor der star anfart "50 %". Endvidere aftales det, at
al overarbejde udfert i december 2023 udbetales med lannen for januar 2024.

Det bemaerkes at den eksisterende lokalaftale - aftale 3.7 om overarbejde jf. ovenfor - fortsat er

geldende fra 1. januar 2024.

6. lkrafttraeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. december 2023 og ophgrer uden yderligere varsel 31. december 2024. Aftalen
er uopsigelig.
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Lokalaftale indgdet mellem DSB og F=llesorganisationen Jernbanedrift (FO) om overarbejde.



