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Aftale om lgnregulering 2022 - FO

Ovennavnte parter er ndet til enighed om at der, udover den
overenskomstmaessige stigning pr. 1. marts 2022 p& 1 % pa Fritvalgs
Lenkontoen samt den overenskomstmaessige stigning pa skifteholdstillaeg, skal
ske fglgende Ignregulering af FO’s overenskomstomrade i DSB Vedligehold
A/S:

1. Alle medarbejdere under FO’s overenskomstomrdde i DSB Vedligehold
bliver Ignreguleret med 2% pr. 1. marts 2022. Lgnreguleringen bliver
beregnet pa baggrund af lsnsummen for alle faste lgndele, herunder
produktionstillaeg, funktions- og kvalifikationstillaeg ultimo februar
2022.

Samtlige medarbejdere (ekskl. laerlinge) stiger derfor pr. 1. marts
2022 med 661,96 kr. pr. mdned (ved fuldtidsbeskeeftigelse.)

2. Efter regulering af lennen, skal lsnnen dog mindst udggre den aftalte
nye grundlgn jf. aftale herom af 6. april 2022, svarende til 29.374,33
kr. for @st og 27.694,21 kr. for Vest, hvilket udggr en stigning pa
2.230 kr. Samtidig ophaeves den i lokalaftalen af den 14. januar 2022
aftalte Ignstigning efter 3 maneder.

Ovenstdende Ignregulering vil finde sted med Isnudbetalingen for maj
2022 med tilbagevirkende kraft fra 1. marts 2022.

3. Leerlinge under FO’s omrade i DSB Vedligehold vil blive Ignreguleret
med 2 % pr. 1. marts 2022 beregnet pd baggrund af deres samlede
lsnsum ultimo februar 2022.

Leerlinges Ignregulering vil finde sted med Ignudbetalingen for maj
2022 med tilbagevirkende kraft fra 1. marts 2022.

4. Der afsaettes 0,3 % til etablering af nye funktionstilleeg. FLO’s andel
beregnes pad baggrund af Isnsummen p& overenskomstomradet i FLO.
En videre dialog herom p8begyndes umiddelbart efter nservaerende
aftales underskrift.

6. april 2022
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Aftalen gaelder for overenskomstansatte handvaerkere i DSB Vedligehold A/S.

Taastrup den 6. april 2022
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10 aftale
Lokalaftale indgaet mellem DSB Vedligehold A/S og Fallesorganisationen (FO)
Jernbanedrift om grundlegn

6. april 2022
1. Dakningsomrade

Aftalen omfatter faglarte handvaerkere i DSB Vedligehold A/S, som er omfattet af Industriens Overenskomst.
2. Formal

Aftalens formal er at fastlegge en grundlen for handvarkere i DSB Vedligehold A/S.

3. Tilleg

Handvaerkerne ansattes til en aftalt grundlen

ST Grundlen VEST Grundlen
1.3 2021 27.144,33 kr. 1.3 2021 25.464,21 kr.
1.3 2022 29.374,33 kr. 1.3 2022 27.694,21 kr.

Belabet er angivet for 37 timer pr. uge og reduceres i henhold til beskaftigelsesbrok (deltidsansattelse).
4. Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen traeder i kraft den 1. marts 2022 og erstatter tidligere indgaede lokalaftale af den 14. januar 2022
mellem DSB Vedligehold A/S og Fallesorganisationen Jernbanedrift {(FO) om begyndelseslen i DSB.
Vedligehold A/S.

Aftalen kan opsiges med 2 maneders varsel, jf. Industriens Overenskomst § 8.
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