Lokalaftale mellem FO, DJ og DSB Vedligehold A/S om at
fastfryse resultatlgnnen i 2018.

| forbindelse med en fremadrettet diskussion af resultatignnen er parterne blevet enige om at
fastfryse den nuvaerende resultatlgn beskrevet i den nuveaerende lokalaftale om resultatlgn efter
nedenstdende retningslinjer.

1) Resultatlgnnen fastfryses indtil videre pa 7,60 kr./time som svarer til 62,3% af maksimal
belgbet (12,19 kr./time) i nuvaerende resultatignsaftale.

2) Udbetalingen sker ménedsvis bagud for tilstedevaerende timer, jf. reglerne i den nuvaerende
resultatipnsaftale. Dvs. fravaer pga. sygdom, uddannelse der ikke er relevant for fagomradet,
tjenestefrihed, ferie, afspadsering, flexfri samt andre lignende fridage indregnes ikke i
beregningen af resultatignnen.

Parterne er enige om at der i Q4 2018, kan optjenes en variabel resultatbonus for Q4, som kommer
til udbetaling maneden efter kvartalsafslut. Resultatbonussen er pa operatgrpunktligheden i 2018,
som kan indbringe op til 4,59 kr. pr. tilstedevaerende time jf. pkt. 2 overstiende.

Resultatbonussen optjenes efter falgende retningslinjer:

1) Operatgrpunktligheden har malsaetninger pa henholdsvis 94,1 % for F&R og 97,5% for S-tog i
2018

2) Der udbetales 25% i resultatbonus, hvis det ene mal mgdt, 50% begge mal mgdt, 75% begge
mal er 0,3% over og 100% hvis begge méal er 1,0% over

3) 12018 opggres resultatbonussen pa baggrund af tilstedevaerende timer i Q4 og sker pa
baggrund af gennemsnittet for operatgrpunktligheden for hele 3ret 2018.
Der interpoleres med resultatet, nar 50% er opnaet dvs. at der f.eks. kan opnas 55% eller
78% i resultatbonus.

For hele aret 2019 og fremadrettet indfgres en arlig resultatbonus for operatgrpunktligheden som
kan indbringe op til 4,59 kr. pr. tilstedevaerende time pa helaret, som udbetales med Ignnen i januar
mdned efter dret er afsluttet. Fastlaeggelsen af Operatgrpunktligheden sker med samme
malsatninger som i resten af DSB.

Det kraeves, at man er ansat i udbetalingsmaneden for bonusbetalingen, for at f udbetalt
arsbonussen. Safremt man gar pa pension i lgbet af ret s& udbetales der 25% af den maksimale
bonus for de optjente tilstedevaerende timer.

Man er omfattet af resultatbonussen fra fgrste ansaettelsesdato.

| forbindelse med denne aftale, sa bortfalder lokalaftaler fra 2012 “Rammeaftaler om resultatlgn i
DSB Vedligehold A/S mellem DSB Vedligehold A/S og hhv. Dj og FO” — og ny lokalaftale som var

planlagt ifm. overgangen til Dl annulleres. @



Samtlige lokaleaftaler som er indgaet omkring resultatlgn decentralt er hermed annulleret og
samtlige FO og DJ ansatte i DSB Vedligehold overgar hermed til overstdende aftale fra og med den
1/4 2018. Efterslaebet pa betaling forventes at komme til udbetaling senest med november lgnnen.

Denne aftale kan opsiges med 2 maneders varsel af en af parterne, hvis opsigelsen sker inden
udgangen af 2018, hvorefter lokalaftalen om resultatlgn genoptages fra og med starten af 2019.
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