Lokalaftale 6.3.

10 aftale

Lokalaftale indgaet mellem DSB Vedligehold A/S,
Fllesorganisation Jernbanedrift og Dansk
Jernbaneforbund om flyttegodtggrelse

Kapitel 1. Afgraensnineer, definitioner og andre almindelige bestemmelser
Dakningsomrade

§ 1. Aftalen gelder for handvaerkere og stationspersonale ansat i DSB Vedligehold A/S.

Stk. 2. Aftalen galder ikke for flytninger

a) til og fra udlandet og
b) til, i eller fra Grenland

Formal

§ 2. Aftalens formal er at godtgsre merudgifter ved forflyttelse, jf. § 3, stk. 1, samt flytninger omfattet af § 3,
stk. 2.

Definitioner

§ 3. Ved forflyttelse forstas i denne aftale, at en medarbejder skifter tjenestested, og dette medfarer flytning
af familie og/eller bohave. Der udbetales flyttegodteprelse efter reglerne i kapitel 2, 3 eller 4 -

eventuelt suppleret med ydelser efter reglerne i kapitel 5 - til at daekke udgifterne i forbindelse med
forflyttelse.

Stk. 2. Aftalen geelder ogsa i forbindelse med visse flytninger, hvor der ikke foreligger forflyttelse. | disse
tilfaelde udbetales godtgarelse efter reglerne i kapitel 6.

Andre almindelige bestemmelser

§ 4. Flyttegodtgarelse og godtgerelse efter kapitel 6 udbetales kun mod dokumentation for, at udgiften er
afholdt, bortset fra supplerende godtgarelse.

§ 5. Der udbetales ikke flyttegodtgarelse i falgende tilfaelde:

a) nar flytningen ikke er forarsaget af forflyttelsen,
b) nar flytningen ikke bringer medarbejderens bop=l vaesentligt neermere til det nye tjenestested,
¢) nar medarbejderen ikke agter at foretage bopalsforandring.

Stk. 2. Stk. 1, litra b}, finder ikke anvendelse ved ind- og udflytning af tjenesteboliger,

§ 6. Flyttegodtgerelse udbetales ikke ved farste ansattelse, jf. dog § 27.

Stk. 2. Dog udbetales flyttegodtgerelse, nar medarbejderen forflyttes indbyrdes mellem staten og folkekirken.
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§ 7. Par, der har levet sammen i mindst 1 ar, sidestilles i aftalen med astefeller. Samlivet kan kraeves
dokumenteret af folkeregisteret.

§ 8. Samlevende =gtefaller, der forflyttes til samme egn, kan alene f& udbetalt den hajeste godtgarelse, som
en af egtefellerne er berettiget til.

§ 9. Rejser i forbindelse med forflyttelse er ikke tjenesterejser.

Kapitel 2. Flyttegodtgerelse ved uansasgt forflyttelse

§ 10. Ved uansegt forflyttelse forstds i denne aftale forflyttelse, der skyldes, at medarbejderen beordres til at
skifte tjenestested. Til medarbejdere, der forflyttes uansgsgt, udbetales flyttegodteerelse efter reglerne i dette
kapitel.

Stk. 2. Til medarbejdere, der i forbindelse med nedlaggelse eller flytning af tjenestesteder eller nedlaggelse
af stillinger far nyt tjenestested, udbetales flyttegodtgarelse efter reglerne for uansagt forflyttelse.

Godtggrelse af befordringsudgifter

§ 11. Medarbejderen og personer, der hgrer til husstanden, kan fa godtgjort befordringsudgifter i forbindelse
med flytningen med den afholdte udgift.

Stk. 2. Medarbejderen og/eller dennes ®&gtefelle kan desuden fa godtgjort udgifterne til en besigtigelsesrejse
til det nye tjenestested inden flytningen.

Godtgorelse af udgifter ved bohavets flytning

§ 12. Godtgerelse af udgifter ved bohavets flytning udbetales pa felgende betingelser:

a) medarbejderen skal indhente tilbud fra mindst 3 flytteforretninger og
b} de modtagne flyttetilbud skal godkendes af det tjenestested, hvortil medarbejderen flytter.

Stk. 2. Hvis ingen af de flyttetilbud, medarbejderen selv har indhentet, kan godkendes, skal det tjenestested,
hvortil medarbejderen flytter, fremskaffe et nyt flyttetilbud. Hvis medarbejderen

foretraekker at acceptere et andet hgjere tilbud, der ikke kan godkendes, ma den pagzldende selv betale
forskelsbelgbet.

Stk. 3. Medarbejdere, der kun flytter med enkelte indbogenstande, kan undlade at sgse flyttetilbud godkendt.
Medarbejdere, der selv foretager flytningen, kan fa refunderet udgifterne til leje af transportmiddel samt
eventuel fergeudeift/broafgift.

Stk. 4. Rimelige udgifter til autoriseret nedtagning og opsatning af belysningsmidler og sedvanlige
husholdningsmaskiner refunderes-

e

Supplerende godtgarelse
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§ 13. Der udbetales supplerende flyttegodtgarelse med folgende belgb:

Gifte Enlige
29.390 kr. 17.280 kr.

Stk. 2. Er der ikke forlebet over 3 ar siden sidste uansegte forflyttelse, udger den supplerende godtggrelse
det dobbelte af de i stk. 1 navnte belgb.

Stk. 3. Til enker og enkemaend udbetales supplerende godtgarelse med belgbet for gifte. Tilsvarende galder
for andre medarbejdere, der har hjemmevarende bagrn under 21 Ar.

Stk. 4. De i stk. 1 navnte belab er de pr. 1. oktober 2006 gxldende satser.

Satserne reguleres hvert ar pr. 1. januar pa grundlag af den arlige procentvise @ndring af nettoprisindekset for
september maned.

Stk. 5. Godtgerelsen udbetales med den pa flyttetidspunktet gldende sats.

Godtggrelse af huslejetab

§ 14. Som huslejetab betrastes i lejlisheder leje, centralvarmebidrag og lignende, som medarbejderen ifolge
kontraktlig forpligtelse ma betale, hvis lejligheden er fraflyttet, og lejemalet ikke har kunnet bringes til opher.
Eventuelt boligtilskud (boligsikring) fradrages i lejebelgbet ved beregning af godtgarelsen.

Stk. 2. Som huslejetab betragtes ved bolig i fast ejendom - herunder ejerlejligheder - renteudgifter, hvis
medarbejderen er flyttet til det nye tjenestested, og ejendommen ikke har kunnet salges. Efter anmodning
skal medarbejderen dokumentere dette over for sit tjenestested.

Stk. 3. Som huslejetab betragtes ved indehavelse af en andel i en andelsboligforening den boligafgift, som
medarbejderen skal betale til andelsboligforeningen, hvis den pagaldende er flyttet til det nye tjenestested,
og andelen ikke har kunnet selges.

Stk. 4. Lan i den ejendom, som medarbejderen forlader, og som er stiftet inden for en periode af 1 &r forud for
forflyttelsestidspunktet eller senere, kan ikke indga i beregning af huslejetab efter stk. 2, medmindre der
foreligger saerlige omstandigheder.

Stk. 5. Godtggrelsen kan ikke udbetales for en leengere periode end den, der svarer til den pagealdende boligs
normale opsigelsesvarsel, og ved bolig i ejerbolig og andelsboligforeninger normalt ikke ud over 6 méneder.

Stk. 6. Der kan ikke inden for samme tidsrum udbetales godtgarelse for huslejetab og udsifter foranlediget af
dobbelt husfarelse.

Godtggrelse af udgifter ved dobbelt husfarelse

§ 15. Udbetaling af godtgarelse for dobbelt husfarelse forudsaetter, at den dobbelte husfgrelse er forarsaget
af forflyttelsen, at medarbejderen ikke har mulighed for at skaffe sig passende bolig ved det nye tjenestested,
herunder fordi den pag=ldendes hidtidige bolig ikke har kunnet salges, samt at den forflyttede opretholder
husfarelse pa det tidligere tjenestested af hensyn til gtefellen og/eller hjemmevarende bgrn.
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Stk. 2. Tjenestestedet kan udbetale godtgerelse for dobbelt husferelse i tilfelde, hvor medarbejderens
husstand flytter til det nye tjenestested forud for tidspunktet for skift af tjenestested.

Stk. 3. Godtgerelse for dobbelt husferelse kan udbetales inden for en ramme, der ikke overstiger de
godtggarelsesbeleb, der udbetales henholdsvis for dag- og nat udgifter under udstationering, jf. g=ldende
aftale om tjenesterejser. Kan medarbejderen velge at rejse efter regning pa tjenesterejse, godtgarelse
rimelige merudgifter ved dobbelt husforelse.

Stk. 4. Godtggrelse for udgifter ved dobbelt husfarelse kan kun i ganske sarlige tilfaelde udbetales ud over 12
maneder. Medarbejderen skal pa anmodning over for sit tjenestested godtgare, hvad der er foretaget for at
skaffe en ny bolig, herunder med hensyn til salg af den hidtidige bolis.

§ 16. Enlige medarbejdere, der ikke har kunnet s@lge deres hidtidige faste ejendom, kan fa godtejort udgiften
til midlertidig bolig pa det nye tjenestested inden for det i § 15, stk. 4, fastsatte tidsrum og inden for den
belabsramme, der er fastsat for overnatningsgodtggrelse, jf. § 15, stk. 3.

§ 17. | stedet for godtgerelse for dobbelt husfarelse, jf. § 15, kan der betales godtggrelse for udgifter til
befordring med offentlige transportmidier mellem medarbejderens bopel og det nye tjenestested eller
godtggrelse for karsel med eget befordringsmiddel efter lav sats, jf. geldende aftale om tjenesterejser.

Stk. 2. Godtgerelsen kan udbetales i det tidsrum, der er fastsat i § 15, stk. 4, dog maksimalt med det belab,
der kan udbetales efter § 15, stk. 3, og hgjst med det belab, hvormed medarbejderens udgifter til transport
mellem bopal og tjenestested er foraget ved forflyttelsen.

§ 18. En medarbejder, der modtager godtgarelse for dobbelt husfarelse, kan hgjst én gang om ugen fa
godtgjort udgiften til offentlige transportmidler til besgg hos familien.

Stk. 2. Hvis medarbejderen benytter fly, skal den pagzldende selv betale merudsgifterne i forhold til billigste
offentlige transportmiddel. For rejser til og fra Bornholm refunderes udgiften til billigste flybillet.

Stk. 3. Hvis medarbejderen benytter egen bil elier motorcykel i de i stk. 1 navnte tilfelde, kan den
pagldende fa udbetalt godtgarelse pr. km i henhold til geldende aftale om tjenesterejser og eventuel
fergeudsgift/broafgift, dog maksimalt et samlet belgb svarende til billigste offentlige transportmiddel.

Stk. 4. | stedet for godtgerelse af udgift til den i stk. 1 n@vnte rejse til besgg hos familien kan medarbejderen,
hvis de tjenstlige forhold ikke er til hinder herfor, efter tjenestestedets bestemmelse fa godtgjort
befordringsudsgift til @gtefzlles ogfeller hjemmevaerende barns besggsrejse til medarbejderens tjenestested
inden for samme udgiftsbelgb som efter stk. 1-3.

Godtgarelse af udgifter til opmagasinering af bohave

§ 19. | stedet for godtgerelse af huslejetab eller godtgerelse for dobbelt husfarelse kan der udbetales
godtgarelse for opmagasinering af bohavet, indtil medarbejderen har skaffet sig en passende bolig, normalt
dog hgjst i 12 maneder.

Godtgerelse for handelsomkostninger

§ 20. Udgifter til advokat- og ejendomsmaglersalarer, stempelafgift, tilstandsrapport, energimarkning,
annonceudgifter samt tinglysningsafgifter i forbindelse med kab og/eller salg af fast ejendom kan godtggres
inden for et belsb af 55.000 kr.
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Stk. 2. Ved erhvervelse og/eller overdragelse af en andel i en andelsboligforening kan der udbetales den i stk.
1 n=vnte godtegrelse til dekning af udgifter til advokat og ejendomsmaegler, stempelafgifter samt annoncer.

Stk. 3. Ud over de i stk. 1 eller 2 naevnte godtgprelser for dokumenterede udgifter udbetales en godtggrelse
pa hgjst 32.500 kr., dog ikke ud over det belgb, de dokumenterede udsifter udger i henhold til stk. 1 eller 2.

Kapitel 3. Flyttegodtgarelse ved ansaet forflyttelse i forbindelse med forfremmelse

§ 21. Ved anspgt forflyttelse i forbindelse med forfremmelse forstas i denne aftale forflyttelse, der skyldes, at
en medarbejder efter ansa@gning skifter tjenestested i forbindelse med ansattelse i en stilling, der ma
betragtes som et avancement.

Stk. 2. Til medarbejdere, der forflyttes ansggt i forbindelse med forfremmelse, udbetales flyttegodtgarelse
efter reglerne i kapitel 2 bortset fra § 13 og § 20.

§ 22. Der udbetales supplerende godtgarelse med folgende belab:

Gifte Enlige
15.280 kr. 6.680 kr.

Stk. 2. Til enker og enkemaend udbetales supplerende godtgarelse med belgbet for gifte. Tilsvarende gxlder
for andre medarbejdere, der har hjemmevarende bgrn under 21 &r.

Stk. 3. De i stk. 1 navnte belgb er de pr. 1. oktober 2006 geldende satser. Satserne reguleres som anfart i §
13, stk. 4.

Kapitel 4. Flyttegodtgorelse ved ansast forflyttelse uden forbindelse med forfremmelse

§ 23. Ved ansggt forflyttelse uden forbindelse med forfremmelse forstas i denne aftale, at en medarbejder
efter ansgening skifter tjenestested, uden at skiftet er omfattet af § 10 eller § 21.

Stk. 2. Med ansegt forflyttelse uden forbindelse med forfremmelse sidestilles forflyttelse:

a) i tilknytning til en medarbejders tilbagekomst fra tjenestefrihed uden lan,
b) i tilknytning til en ugift medarbejders tilbagekomst efter varnepligtstjeneste,
¢) som disciplinar straf ved overfarelse til andet arbejdssted.

Stk. 3. Til medarbejdere, der forflyttes efter ansegning uden forbindelse med forfremmelse, udbetales
flyttegodtegrelse efter reglerne i § 11, stk. 1, og § 12 med fradrag af 20 pct.
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Kapitel 5. Forhgjet flyttegodtegprelse

§ 24. | tilfelde, hvor ans®ttelsesmyndigheden konkret skgnner, at der foreligger behov for at dekke
flytteudsifter ud over de ydelser, som en ansager til en stilling har ret til efter reglerne i kapitel 3 eller

4, kan der gives ansggeren tilsagn om, at flyttegodtgarelsen bliver suppleret med ydelser som angivet i §§ 25-
26.

§ 25. Ved ansost forflyttelse i forbindelse med forfremmelse, jf. kapitel 3, kan den supplerende godtgarelse,
som den forflyttede har ret til ifalge § 22, udbetales med et belgb op til samme sats, som falger af aftalens §
13.

Stk. 2. Sammen med eller som alternativ til en forhajet supplerende godtgarelse efter stk. 1 kan der tilbydes
hel eller delvis dekning af sadanne handelsomkostninger, som efter aftalens § 20 tilkommer en medarbejder,
der forflyttes uansasgt.

§ 26. Ved ansggt forflyttelse uden forbindelse med forfremmelse, jf. kapitel 4, kan der helt eller delvis ses
bort fra det fradrag pa 20 pct., der efter § 23, stk. 3, sker ved udbetaling af flyttegodtgerelse efter aftalens §
11,stk.1,0g §12.

Stk. 2. Kombineret med eller i stedet for helt eller delvist bortfald af fradrag pa 20 pct. efter stk. 1 kan der
gives tilsagn om delvis eller fuld godtgarelse efter reglerne i en eller flere af felgende bestemmelser i aftalen:
§ 11, stk. 2, om udgifter til besigtigelsesrejse, § 13 om supplerende godtgarelse, § 14 om godtgerelse af
huslejetab, §§ 15-18 om godtgerelse af udgifter ved dobbelt husfarelse, § 19 om godtgerelse af udgifter til
opmagasinering af bohave samt § 20 om godtgarelse for handelsomkostninger.

Kapitel 6. Godtgarelse uden forflyttelse

§ 27. Til medarbejdere, som ved farste ansaettelse flytter ind i en anvist tjenestebolig, udbetales godtgarelse
efter aftalens regler i kapitel 4.

§ 28. Der udbetales godtgarelse efter aftalens regler i kapitel 2 bortset fra §§ 15-19, i folgende tilfelde:

a) hvis medarbejderen uden at skifte tjenestested flytter ind i en anvist tjenestebolig,

b) hvis medarbejderen - efter palaeg - fraflytter en anvist tjenestebolig efter afsked med radighedslan
eller ventepenge,

¢) hvis medarbejderen efter palaeg fraflytter en lejebolig som falge af dens nedlzggelse,

d) hvis medarbejderen - efter palaeg - fraflytter en anvist tjenestebolig uden forbindelse med afsked,

e) nar en efterlevende agtefelle - efter medarbejderens - dad fraflytter en tjenestebolig.

Stk. 2. Der udbetales kun supplerende flyttegodtgprelse ved farste flytning, nar medarbejderen midlertidigt
fraflytter en tjenestebolig som falge af nedrivning og/eller istandsattelse, og medarbejderen senere flytter
tilbage til tjenesteboligen.
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§ 29. Der udbetales en éngangsgodtgarelse svarende til 100 pct. af det fastsatte arlige boligbidrag i felgende
tilfeelde:

a) nar medarbejderen fraflytter en tjenestebolig ved afsked med pension,
b) nar medarbejderen modtager radishedslen eller ventepensge og fraflytter en lejebolig,
¢) nar en efterlevende ®gtefelle fraflytter en lejebolig, ved medarbejderens ded.

Ikrafttraedelse og opsigelse

§ 30. Aftalen er indgaet i henhold til Industriens Overenskomst § 48 og traeder i kraft 1. april 2017. Aftalen
kan opsiges efter |10 § 8, dog tidligst til ophar den 1. april 2018.

Dato: 77/2 '/g Dato: Zf’-/z Zo /7

e

Per Schrader Dan Kirchhoff

Direktar Drift, DSB Dansk Jernbaneforbund, DSB SPO
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